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RUBRIQUES I

> GESTION DE CLASSE

L'art de la consigne pour réquler
les comportements
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*Cette situation n’est pas fictionnelle. Ca m’arrive encore des

fois (pas de jugement, merci).

MOTS CLES: STRATEGIES e
ATTENTION

Vous savez ce qui suit, n'est-ce pas?
Des stratégies diverses et multiples
pour récupérer I'attention des éléves
et repartir a zéro. Donc, on reprend. Il
existe des stratégies pour donner des
consignes, que ce soit pour une tache
ou un comportement. Quelquefois,
«old is gold». Alors on revient au pa-
pier de Walker et Walker (1990) sur
les consignes alpha. Les enseignants
utilisant des consignes alpha ont gé-
néralement moins de problemes de
comportements dans leurs classes que
ceux qui donnent des consignes de
type béta (Gaudreau, 2019; Walker
& Walker, 1990).

Le tableau ci-contre explicite que
des «bonnes» consignes sont pré-
cises et directes, organisées en une
seule consigne a la fois, ponctuée
de pauses. Il s’agit aussi pour I'ensei-
gnant d’expliciter le comportement
attendu et de le relever lorsqu’il est
suivi.

Evidemment, d’autres éléments
peuvent étre suggérés pour optimiser
nos consignes en classe. Par exemple,
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Comment optimiser les consignes ?

Je suis précis et direct.

m J'utilise les communications
paraverbale et non verbale pour
optimiser mon message (proxémie,
ton de la voix, regard, nommer
I'éleve...).

Je donne une seule directive a la fois.

= Le vocabulaire est clair et adapté.

= J'ajoute I'objectif ou le sens.

m Le comportement désiré est
explicité.

m Je donne la 2¢ consigne lorsque
I'éléve a répondu a la premiére.

Je laisse quelques secondes a I'éléve
m Je n'ajoute rien durant ce temps

J'approuve le comportement de
I'éléve lorsqu'il suit la consigne.
= Je renforce les comportements.

expliciter I'objectif, donner du sens a
la tache, utiliser un ton approprié et
poser sa voix (le réle du paraverbal),
donner des exemples...
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Je reste vague.

Je donne plusieurs directives sans
transition ou structure.

Je pose des questions sans laisser
de temps.

Je ne reléve que ce qui ne fonctionne
pas.

Pour aller plus loin

Services éducatifs: consignes
alpha

https:/bit.ly/46Yjbkc

Les directives alpha versus les
directives béta
https://bit.ly/3u4YULe
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