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Introduction

Enseigner au cycle a été pour moi un moment inahlditeinté tour a tour d’angoisse et de
jubilation. Quel plaisir de découvrir en début diée les éléves qui partageront avec moi
toute une année scolaire, de rentrer dans l'unittés fermé de la fameuse salle des
professeurs, de participer a mes premiers condeilslasse et bien sdr, d’enseigner des
disciplines riches comme les sciences, la géogeagtties mathématiques !

Mais une fois mon excitation liee a I'entrée daavie active passee, jai été rapidement
amenée a me centrer davantage sur ma facon diétseia de mes classes, sur ma facon
d’enseigner et donc par la méme, sur la place gléeque j'accorde a I'éleve durant mon

enseignement.

Apres des études académiques en géographie pussi@mces de I'environnement en
France et aux Pays-Bas, mon parcours m'a conduirgteterre ou j'ai pu finaliser un
Master en sciences de I'environnement pour uneeprnse agroalimentaire mondiale.
Aidée par la mise en lumiére économique de ce segiai rapidement ressenti la nécessité
et I'envie de transmettre, d’éduquer, de formemande géographique et naturel grace
auquel nous nous accomplissons. Etait-ce les pe&ndiaun engagement spécifique en tant
gu’'enseignant ? Certainement, d’autant plus qu'ac@estat s’ajoute également le fait
d’avoir été confrontée a un éloignement familiayree évolution dans d’autres cultures de
penseées, jai dd vite assimiler 'importance ert @guiindividu, d’agir par soi-méme, de se
rendre responsable de ses actes et de ses pemgéas évoluant dans le respect des regles
et des autres individus avec qui nous sommes ande@dsanger voire a collaborer.

Forte donc d’'une profonde motivation a devenir @msmnte, trois années au sein d’'une
école internationale privée en cycle primaire, m’permis d’atteindre en partie mon
objectif : mettre au service d’éléves mes savdiéotiques et pratiques en matiere de
sciences et de géographie, tout en profitant duegte d’'une classe pour insuffler mes
quelques convictions personnelles de travail, lsasée I'autonomie et la responsabilité.
Consciente tout de méme de l'intérét d’initier plames éleves a des valeurs dont ils auront
immanquablement besoin pour se construire et ppondre aux exigences de la société,

'autonomie reste un concept trés vaste et subjeati dépendant du contexte, de la



situation traitée et du public concerné, j'ai pusorer chaque jour davantage l'intérét
d’éveiller les éléves a ce principe. Néanmoing ti&s vite compris que mes conseils portés
jusqu’a présent ne pouvaient qu'étre partiellenedfitaces car je n'avais pas moi-méme
complétement intériorisé et compris les enjeux 'datbnomie pour mieux assurer son

efficacité en classe. Car en tant qu’'enseignantjew®ns-nous pas toujours étre préts a
expliquer et défendre sa pratique professionnelle ?

Ainsi, nous nous interrogerons dans ce meémoirelsysouvoir des interactions entre

I'enseignant, les éleves mais également les aattesirs qui tous témoignent de croyances
et de valeurs associées a lautonomie et qui seergefent dans le processus

d’apprentissage. Cette démarche s’inscrit dansoptiqgue de compléter et de parfaire mon
développement personnel et professionnel pour &papdes meilleures solutions

pédagogiques aux éléeves de mes classes actudilgsres.

L’objectif spécifique de ce mémoire étant de cellaareprésentativité de 'autonomie des
acteurs qui rentrent en considération dans le dppement de I'éléve, il s’articule autour
de quatre parties. La premiére releve de la prodii€ore développée en quatre points : la
mise en lumiere des réglementations de la profesdienseignant, une clarification du
statut d’enseignant, la mise en évidence des phatites des enseignants débutants et enfin
la présentation d’aspects extérieurs qui influehoee classe. La seconde partie présente le
cadre conceptuel. L’autonomie sera présentée smgld des réles attribués a I'enseignant
et a I'éleve. La troisieme partie est axée surdigse des récoltes de données par
I'intermédiaire d’un questionnaire soumis a deveéte des parents, des enseignants et a la
direction du college du Cherrat (VD). Enfin, la tiieme partie mettra en évidence notre
prise de conscience et les apports de cette rduhelans le cadre de notre développement

professionnel.



1. Problématique

A. Regard sur les textes officiels et I'acte d’appremne

Concevoir 'autonomie et son apport dans I'appesatje des €léves, nous améne dans un
tout premier temps, & nous pencher sur les diestfiormulées par les textes officiels pour
mieux cerner l'origine et les finalités de ce quuas guide en tant enseignant et qui
représente le cadre de notre professionnalité.

Les textes officiels révelent le besoin de remeltetivité de I'éleve et non celle du
professeur au premier plan. Nous ferons référerick textes officiels francais et suisses
afin de multiplier les sources et nous rendre cengptes exigences en terme d’autonomie

se retrouvent dans d'autres systemes scolaires.

Les textes officiels francais
En France tout d’abord, depuis les lois Jules Feery881-1882 rendant I'Ecole publique
laique, gratuite et obligatoire, les évolutions enags du systeme éducatif ont toujours été
marqueées par de grands textes législatifs. Présepir le Gouvernement et votées par le
Parlement tous les dix a quinze ans, ces lois den€tapes décisives pour les orientations
de I'Ecole de la République, d'ol leur titre de Wbrientation.
La loi d’orientation en France du 10 juillet 198§slait que « I'éléve doit étre au centre
du systeme éducatif » et des préoccupations de lasusnembres de la communauté
éducative. Quant au deécret du 11 juillet 2006, lihce l'autonomie comme une
compétence : « L'autonomie de la personne humahé&eomplément indispensable des
droits de I'homme : le socle commun établit la duft® d’échanger, d’agir et de choisir
en connaissance de cause, en développant la é&gdadiiger par soi-méme. L’'autonomie
est aussi une condition de la réussite scolaignedbonne orientation et de I'adaptation
aux évolutions de sa vie personnelle, professidaretlsociale. » Pour cela, les capacités
attendues des éléves sont les suivantes :
» s’appuyer sur des méthodes de travail comme orgasn temps et planifier son
travail, consulter spontanément un outil nécessail@ réalisation d’'une tache, se
concentrer, mémoriser ou encore €laborer un dossier

* savoir respecter les consignes ;



= @étre capable de raisonner avec logique et riguewtoac savoir : identifier un
probléme et mettre au point une démarche de résojutechercher I'information
utile, 'analyser, la trier, la hiérarchiser, I'@angiser, la synthétiser, mettre en relation
les acquis de différentes disciplines et les mshilidans des situations variées,
identifier, expliquer, rectifier une erreur, diglirer ce dont on est sir de ce qu'il
faut prouver, mettre a I'essai plusieurs pisteséflexion ;

= savoir s'autoévaluer ;

= développer sa perséverance.

Ainsi, comme nous le rappelle cet extrait, la mation, la confiance en soi, le désir de
réeussir et de progresser sont des attitudes fonutafes et chacun doit avoir : la volonté de
se prendre en charge personnellement, d’explageifacultés intellectuelles et physiques,
la conscience de la nécessité de s’impliquer, deereher des occasions d’apprendre, enfin
la conscience de l'influence des autres sur sesukalet ses choix. La dimension
pédagogique va donc au-dela de I'espace-class@ueiie entend donner les ‘outils’

nécessaires a que tout apprenant assimile lesr@gie’appliqguent dans la société.

Les textes officiels suisses

Exercant dans le canton de Vaud, mais suivantrladtion pédagogique en Valais, nous
avons voulu nous renseigner sur les lois de ces chatons.

La loi scolaire vaudoise du 12 juin 1984, révisée Ipnitiative ‘Ecole 2010’ stipule dans
son article 3 concernant les buts de I'école, qu&eole assure, en collaboration avec les
parents, l'instruction des enfants. Elle secondepl@rents dans leur tache éducative. Plus
particulierement, elle vise a faire acquérir a fiéien des connaissances, des techniques et
des méthodes, a développer ses facultés intellEspenanuelles et créatrices, a exercer
ses aptitudes physiques, a former son jugemerd pessonnalité, a lui permettre, par la
connaissance de lui-méme et du monde qui I'entaedrouver sa place dans la société. »
Nous remarquons que l'autonomie en tant que contept pas explicitement mentionnée
mais seulement induite a travers des valeurs eaplésides de développement personnel.
Quant a la loi scolaire valaisanne de 1962, eliesnenseigne également sur les objectifs

de I'école. En effet, il est rappelé dans la paBien référence avec l'enseignement



secondaire que « L’enseignement donné au cycléedtation permet aux €léves ayant
accompli les six ans d’école primaire de termirzesdolarité obligatoire et de poursuivre
leur formation. » Les paragraphes a) et d) deidlartd7, précisant les buts et les moyens
définis, stipulent que le cycle d’orientation offiel’éléve la possibilité, « de parfaire son
éducation et son instruction générales afin deritu@r a son épanouissement personnel et
de le préparer a assumer ses responsabilités audseila société » mais aussi «de
développer ses capacités a une formation autoner@es deux lois nous permettent de
retrouver I'aspect transversal de I'autonomie @pond a I'objectif de former I'éléve pour
qu’il s’intégre plus facilement a la société daos snsemble.

De plus, la Déclaration de la conférence Intergaalt® de linstruction publique de la
Suisse Romande et du Tessin (CIIP), spécifie égalemue « L’école publique assume

une mission... permettant a tous les éléves d’appeestdd’apprendre a apprendre ».

Mais qu’entendre par le fait d'apprendre ? Henriddd1991), nous éclaire sur ce point, en
définissant « qu'apprendre est I'ensemble des it&tivans lesquelles s’engage quiconque
a décidé d’acquérir une compétence. » Il poursnitdétaillant que pour apprendre a
apprendre, c’est-a-dire apprendre sans se faigg@mes, « il faut savoir se définir des actes
d’apprentissages (objectifs et contenus) et lesluéka savoir aussi organiser leur
accomplissement au coup par coup et dans leur ggsign. » Sous entendu ici, nous
retrouvons la notion d’autonomie, qui nous le coenpns bien, parce que mission de
I'école, 'autonomie peut s’apprendre si celle-@st pas déja acquise par les éléves. Nous
admettons de ce fait que I'autonomie est une faomatpécifique qui nécessite que pour
étre en mesure d’'apprendre d’'une maniere différéatmut ce que I'on a connu jusque-la,
il est nécessaire de reconsidérer toutes les mmEE®ONS induites par des expeériences
antérieures, de ce qu’est acquérir, apprendreestitapprenant.

Enfin, apprendre sans se faire enseigner peut prefes formes diverses, selon la nature et
le degré de responsabilité de l'apprenant danspi&apissage. C'est donc une fagon
d’apprendre fondamentalement caractérisée parapagtition différente des roles dans la
prise en charge des opérations de I'apprentis€amame Francois Holec (1991) le précise,

il est possible que l'apprenant ne soit pas cartoanun réle de consommateur et



I'enseignant a un réle de fournisseur d’'un sav@atte notion est reprise par Jacques Tardif
(1998), lorsqu’il assimile I'enseignant a un rokegrovocateur de développement.

Cela nous montre bien les deux acteurs qui rentegntjeu dans le processus de

I'acquisition de l'autonomie. L’école, par l'inteddiaire des enseignants, qui aura pour
mission de soumettre I'autonomie aux éleves comessource d’'apprentissage et les
apprenants, rattachés a la direction garante de ¢d@gal. Les éleves ont également un role
majeur a jouer puisque cela nécessite qu’ils pmetnaetivement en charge tout ce qui

constitue un apprentissage, c’est-a-dire aussidaaméfinition, sa gestion et son évaluation

que sa réalisation.

B. Le statut d’enseignant

Ayant clarifié la position des instances qui eneatimotre métier d’enseignant, il nous
parait utile de formuler le statut qui revient attenseignant dans une classe et auquel nous
nous identifions.
De ce fait, nous ne savons si nos représentatimvéepnent de figures « emblématiques »
d’enseignants que nous avons connues au courgmescolarité mais toujours est-il qu’un
enseignant se doit d’étre d’apres nous, fondamemeht professionnel. Nous pourrions
énumérer quelques-unes de ses qualités :
= expert scientifique, transmetteur de savoirs dis@pes (Paquay, 1994) il maitrise
les différentes données concernant sa matiere. iddeidans son article
« L'éducation et le réle des enseignants a I'hariZD20 » (2001) le souligne
d’ailleurs quand il écrit: «le maitre dispenses deformations dont la validité
scientifique et culturelle est avérée ». Une ne@trapprofondie et réfléchie de
savoirs disciplinaires est indispensable pour coades éleves a comprendre un
monde complexe en évolution (Paquay, 1994) ;
= expert en relation humaine, a la fois pédagogygesgthologue, il sait s’adapter a
son public que se soit en fonction du contenu aesscqu’il propose ou de sa
gestion de classe. Dans ce sens, il sait canddisaetléves et « tenir » sa classe et
son autorité bien que douce n’est jamais remisejuestion pour le bien des
apprentissages des éléves : c’est Guillot (20065 d@n ouvrage « L'autorité en

éducation » qui nous rapporte que « L'influence cétive fait grandir, elle



augmente I'éduqué, elle est une relation de sujesuget et exige de la
reconnaissance mutuelle et de la distance. » Ligmaet est un acteur social,
ouvert et critique conscient que I'école est trager par des conflits de valeur
(Paquay, 1994). Dans ce sens, il se doit d’'intenastivement dans les interactions
entre groupes, de défendre une position, de cooptde négocier ;

= expert en didactique, il sait adapter ses contetersseignement en fonction des
caracteristiques du public : Philippe Meirieu (dedprécise, « La pédagogie centrée
sur I'apprenant a ainsi le mérite de rappeler sdatement qu’il convient de se
mettre & la portée de celui que I'on veut édugaen, pour renoncer aux exigences
éducatives et s’abimer dans la contemplation bédaseaptitudes qui s’éveillent,
mais pour travailler, au quotidien, a une véritdblenation de la personne. ». Pour
cela, I'enseignant doit connaitre les théorieestdrincipes avant de les appliquer
(Paquay, 1994).

Ainsi, nous considérons que I'enseignant d’aujdud’est un « homme orchestre » a
multiples facettes (Paquay, 1994). Hormis les egfées de compétences développées par
Paquay (1994), nous retenons le modéle pertinéittngua pas un profil type, un modéle
référence de la personne enseignante. L’enseigsianére étre une personne qui doit
reconnaitre ses affects et prendre distance pgomag ceux-ci. C'est avant tout une
personne qui sait communiquer, gérer un groupenteér en relation avec autrui (Dupont,
1982). Nous rajouterons aussi que nous pensorissgudoit d’étre juste afin de permettre a
chacun de se sentir en confiance et en sécurigeiaude la classe, mais que cela passe
inévitablement par I'imposition d’'un cadre qui pefttna de canaliser une séance tout en
s’assurant de la transmission des savoirs. L'enaeigest donc un praticien réflexif
(Paquay, 1994) qui est capable d’autoréguler sotioracet qui peut guider son

apprentissage dans une analyse critique de ségyaset des résultats de celles-ci.

Considérer comme nous l'avons vu l'enseignant comumeprofessionnel analyste de
situations dans leur singularité, nous ameéne iaBl@ment a comprendre le genre débutant,

particularité qui nous est propre.



C. Représentations et pratiques des enseignants débnta

Cette partie fait écho a une question de Chesrkd98) dans son ouvrage « Vers

'autonomie , 'accompagnement dans les apprergéesa , qui nous a interpellé tant sa
simplicité nous en fait oublier de nous la poséllé demande « Prenons-nous le temps de
nous pencher sur ce qui nous habite plus ou mainsceemment, sur ce qui nous touche

émotionnellement ? »

Les spécificités du genre débutant

Rentrer dans une démarche réflexive pour mieuxeceros représentations et nos pratiques
d’enseignants débutants, cela revient a s’identiiea genre débutant traité dans la
littérature. En référence, Frédéric Saujat (20Ggst penché sur la facon dont les
enseignants débutants entrent dans le métietidube son analyse sur une méthode de co-
analyse du travail avec pour support le visionndgeleur travail en classe face a un
chercheur qui s’efforce de susciter des controggpsaefessionnelles.

Les conclusions de son travail portent sur le dai¢ I'analyse de I'activité des débutants
produit un effet de loupe sur les processus d’ipo@tion du métier d’enseignant. En effet,
leurs facons de faire consistant a s’approprier rdaniere spécifique les gestes
professionnels nécessaires a la maitrise de legtésse(s), révélent aussi bien des
préoccupations partagées par ces jeunes enseignentes compétences incorporées dans
le travail des enseignants chevronnés. Débuter danstier revient a faire face a une
communauté d'occupations et de préoccupations eqtiiagluisent autour d’'une recherche
de sécurité affective, d’'une peur de perdre le poud’'une surcompensation des activités
pour maintenir en activité les éléves, d’'une peerrsé sentir débordée et enfin d'une
recherche accrue du sens et de I'efficience dedetivité.

Cette recherche nous permet donc, en tant quesgmafe débutant, de nous identifier a ces
jeunes enseignants et de confronter nos conduite®se resssentis pour répondre a la
question : « Est-ce que nous nous reconnaissons ldanattitudes, les pensées de ces
enseignants ? » Cette interrogation nous pousse @ans nos retranchements puisqu’elle
nous apporte matiére a elaborer une analyse réedlert nous permet ainsi de soumettre
notre propre statut. Cela nous éclaire égalementasnécessité de cerner correctement

notre pratique professionnelle afin de comprendoarrguoi cette démarche et cette



réflexion sur la mise en autonomie des éleves Hapgrentissage et qu’elles vont étre les
conséquences pour notre pratique.

Concretement, nous pouvons d'ores et déja nousmeiiwe pleinement dans le genre
débutant dressé par Frédéric Saujat, notammentlesdiait qu'en tant qu’enseignant
débutant, nous avons déja ressenti la peur d'émrdée, que nous nous sommes
interrogée sur le sens et l'efficience de notrevaét que parfois nous cherchons a
surcompensée notre présence ou encore que nous @anressenti une perte de pouvoir
qui tend a rechercher une sécurité affective.

S’assimilée ainsi au genre débutant nous ameénesrdgat a mesurer les difficultés
présentes a vivre la premiére phase de cycle derafessionnelle de tout enseignant,
définie par Huberman (1989) comme l'entrée dansdmiére. En effet, en plus des
sentiments personnels, s’ajoutent I'anxiété regativia fagon dont les acteurs autour de
nous, que se soit les parents, les autres enseésghamlirection et bien entendu les éléves
eux-mémes nous percoivent. Le regard des autresitasbn poids, déstabilise et porte
atteinte a notre volonté de ‘s’en sortir’, de pmendies décisions, parfois des risques
pédagogiques pour personnaliser son enseignemerdtadtlir I'équilibre entre la part
attribuée a l'enseignant et aux éleves. Daillewrsutres auteurs parlent de stade de
‘survie ou de ‘découverte’ qui se traduit par ceilguappellent le ‘choc du réel’, la
confrontation initiale & la complexité de la sifoat professionnelle : le tatbnnement
continuel, la préoccupation de soi-méme, le déealagtre les idéaux et les réalités
quotidiennes de la classe, la fragmentation duaikala difficulté de mener de front la
gestion et l'instruction, ou encore l'oscillatiomtee les rapports trop intimes ou trop
distants (Fuller, 1969 ; Field, 1979 ; Watts, 1980)

Si I'on prend donc comme référence les phases die cgrofessionnel décrite par
Huberman (1989), notre objectif est donc bien déree dans un processus d’analyse et de
réflexion en vue d’améliorer 'apprentissage de él@éves et de rentrer, par cette réflexion,
dans la phase de stabilisation, désignée égalesnestles termes ‘d’engagement définitif’
ou ‘de prise de responsabilités’. Huberman I'expdigplus en détail et l'assimile a
'appartenance a un corps de métier et d’indéperela®ous entendue ici, I'indépendance
va de pair avec un sentiment accru de ‘maitrisageggique’ qui se traduit selon les études

de Fuller (1969) et de Burden (1971) avec un semtirde confiance et de confort, assorti
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d’une plus grande décentration : I'enseignant éeqoupe moins de lui-méme et davantage
des objectifs didactiques.

Ainsi, conscient que les principales caractériggulu genre débutant s’articulent

davantage autour de préoccupations que de pleisim,que I'enthousiasme des débuts de
se sentir en situation de responsabilité, de sir smtiegue dans un corps de métier défini
(Huberman, 1989) est egalement bien réel, nous noesu’enjeu contradictoire des

implications personnelles des caractéristiquesadphase de découverte et la décision
d’accepter de ‘se mettre en retrait’ pour laissavatitage de place aux apprenants eux-
mémes dans le processus d’apprentissage. La, $i@uele I'autonomie et de ses concepts

prend toute sa place, mais au fond qu’est-ce queédhomie ?

Définition de I'autonomie

Plusieurs auteurs ont proposé des définitions. Neugproposons ainsi trois. Bonniol
(1986), par exemple l'a définie ainsi: « L'autoriem par différentiation avec
I'indépendance, c'est étre capable d’intégrer dessl de dépendances de son propre
sujet. » Castoriadis (1986) écrit que « L'autongmiest I'état ou quelqu’un — sujet
singulier ou collectivité- est auteur de sa prolpieexplicitement et en tant que faire se
peut, lucidement (et non aveuglément). Cela imgliqu’il instaure un rapport nouveau
avec ‘sa loi’, signifiant, entre autres, qu’'il pdatmodifier sachant qu'il le fait. » Enfin,
nous avons aussi retenu la définition de Rivier@8%) qui dit que « A l'origine de
l'autonomie, les signes sont les médiatrices régaés de la conduite des autres, ils vont
servir pour que les autres puissent reguler la witddie I'enfant et pour que celui-ci regle

leur conduite. »

La confrontation de ces trois apports littérairesisnencourage a formuler notre propre
définition en concordance les directives officiellgue former I'éleve ne se limite pas
uniqguement a lui enseigner des savoirs didactigomess bien de lui fournir les outils
nécessaires pour se responsabiliser, & avoir @ntgcide ses actes et a en mesurer les
conséquences selon les régles sociétales. Ainss pooposons que pour I'élévétre

autonome, c’est savoir et pouvoir contribuer, aptace et a sa mesure, a I'élaboration
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d’un fonctionnement individuel et collectif, maissai en intérioriser des usages afin d’agir

seul et/ou avec les autres de facon responsaladfiedice en termes d’apprentissages.

Passer par cet exercice de formuler soi-méme uootatept, nous permet de ‘gravir’ la
premiére marche de I'escalier qui nous conduirg were maitrise pédagogique qui nous
sera propre. Nous mesurons ainsi par la méme gitertde I'autonomie ne s’arréte pas a
une simple définition, mais que c’est un concephdversal qui nécessite d’étre conscient
de la place des acteurs et de leur articulatiodujgiont attachés.

D. Une classe, un milieu sous influences

Apres avoir défini les caractéristigues du genréutbint et avoir spécifié notre
interprétation de I'autonomie, nous allons porteregard sur les influences extérieures qui
conditionnent I'apprentissage de 'autonomie essga En effet, s’en tenir uniguement aux
acteurs et aux liens identifiés dans le modeleridndle pédagogique, ne nous permet pas
d’associer l'acte-pédagogique dans un contexteed'@moque, d’'une culture, d’'une vie
scolaire aujourd’hui.

Pascal Bressoux dans son article « Comment favdasprogrés des éléves ? Enseigner,
I'invention au quotidien » (2008) nous introduithdecette contextualisation, appelée ‘effet-
classe’. L'auteur nous y apprend qu’il serait eérahiattribuer I'entiere responsabilité de
I'efficacité et de I'équité des classes a I'ensaign En effet, en tant qu’enseignant nous
n'avons pas de prise sur le niveau de départ @ese<lleur hétérogenéité de leurs niveaux
pédagogiques ou leur origine sociale par exempéenBmbreux facteurs influencent la
proximité ou la distance a 'univers scolaire, aipge la vision de I'avenir concernant le
projet scolaire, le projet professionnel et plusbglement le projet de vie (Bouchard, St-
Amant et Tondreau, 1998). Ces auteurs ont moneé&qutains de ces facteurs renvoient au
milieu familial et & l'origine sociale, tandis qaéautres sont liés aux catégories de sexe.
Dans leur article « Cohésion familiale et stylesddication », les auteurs Jean Kellerhals et
Clédpatre Montandon (1991) montrent combien I'étooade la famille releve aussi, et
peut-étre d’abord, d’'une certaine idée de la famitonstater que I'éducation est modelée

par le présent de la famille autant que par legdss parents ou le futur de I'enfant, c’est-
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a-dire que les stratégies pédagogiques se noutaitadans la rencontre d’'une offre et
d’'une demande relationnelle que dans le désir ptiomtel de I'enfant, parait essentielle.
Paquay (1994) mentionne lui que les pratiques BxcEont fondées sur des paradigmes,
définis comme des noyaux de principes et d’hypeathdsndamentaux qui déterminent le
mode d’approche d'une réalité. Il distingue quap@radigmes liés aux perspectives
d’enseignement et les modes d’action et de méthadeettre en place pour définir des
compeétences prioritaires : a) le paradigme compuetgal qui envisage I'enseignement
comme un ensemble de capacités plus ou moins Isslabpratiquer et & maitriser ; b) le
paradigme artisanal qui envisage I'enseignementno®min ensemble de compétences
professionnelles a acquérir sur le terrain; c)pkradigme critique, qui envisage
'enseignement comme un ensemble d’aptitudes aimwestigation critique et réfléchie
permettant de transformer une problématique d’'gnsenent; d) le paradigme
personnaliste qui envisage I'enseignement comme protessus de développement
personnel a partir des principes et engagementisydaars propres a I'enseignement. Kohn
(1977) cité dans l'article de Kellerhals et Montand avait déja mis en relation les
pratiques éducatives des parents avec le systemalders qu’'ils se forgent dans leur
milieu de travail. Ainsi, il apparait que les pasede statut social élevé, dont la profession
implique la manipulation de signes et un large wesoa [linitiative personnelle,
encouragent l'autonomie chez leurs enfants. De, ghasir cette catégorie de parents,
qualifiés d’'instruits par Paquay (1994), leurs uadese fondent avant tout sur la primauté
des savoirs et du contenu. Inversement, les pamnsers, dont le travail suppose la
manipulation de choses et qui sont soumis a uneeilance réguliere, exécutant des
travaux précis et répétitifs, exigent de leurs etsfardre et obéissance. La différence se

traduit donc sur les démarches d’apprentissage.

Au terme de ce chapitre présentant la problématigueotre étude, nous allons maintenant
développer notre cadre conceptuel centré sur Feunme. Nous étudierons pour cela
'autonomie a travers les meédiations qu’un tel @ptsuscite et nous mettrons I'accent sur
les roles attendus de I'enseignant et des éleves pomprendre les enjeux qui en

découlent.
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2. Cadre conceptuel

Considérer I'autonomie, c’est étre conscient depods qui s’établissent d’abord au sein
d’'une classe, entre I'enseignant, les apprenarits sdvoir dispensé. A ce titre, le modeéle
du triangle pédagogique développé par Jean Hou38§8), permet d’avoir un bon angle
d’approche. En effet, dans son modéle de compré@repgdagogique, I'auteur définit tout
acte pédagogique comme l'espace entre trois somuiiets triangle : I'enseignant,

I'étudiant et le savoir, visualisé sous cette forme

Forme/ \Apprendre

Enseigner

Schéma 1

Derriere le savoir, se cache le contenu de la fooma la matiere, le programme a
enseigner. L’enseignant est celui qui a quelqugsmdrées d’avance sur celui qui apprend
et qui transmet ou fait apprendre le savoir. Q@abhétudiant, il acquiert le savoir grace a
une situation pédagogique, mais ce savoir peutadigsi du savoir-faire, du savoir-étre, du
savoir-agir ou du faire-savoir. Quant aux cotédriungle, ils sont les relations nécessaires
a cet acte pédagogique : la relation didactiquéeestpport qu’entretient I'enseignant avec
le savoir et qui lui permet d’ « enseigner », ldatien pédagogique est le rapport
gu’entretient I'enseignant avec I'étudiant et quigermet le processus de « former », enfin
la relation d’apprentissage est le rapport queVélva construire avec le savoir dans sa

démarche pour « apprendre ».
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Remis dans notre contexte de recherche, nous mogaonc un triangle pédagogique
adapté a notre préoccupation et qui reflete dagenies liens entre les trois pdles et qui
place surtout le concept d’autonomie au centre etée aeprésentation ce qui la rend
présente et indissociable des trois pbles et d&satits liens.

Eleve-acteur

Médiation Apprentissage
Autonomie
Démarche Savoirs
réflexive de g R théoriques et
I'enseignant pratiques
Transposition
didactique

Schéma 2

Sur la base de ce triangle pédagogique, nous afloas intéresser dans un premier temps
plus spécifiqguement aux médiations, c'est-a-diradddinition des outils psychologiques
entre I'enseignant et les éléves dans un procebapprentissage et la facon dont celles-ci
peuvent s'articuler et prendre forme. Ainsi, lesdmgons permettent d’aborder la

compréhension du processus de construction defiautie entre les acteurs.

A. Médiations et effets sur le processus d’apprentisga

Nature des médiations éleves enseignants

Penser I'autonomie comme un concept d’apprentissagent a pousser la porte d’'un
systeme ou plusieurs acteurs se croisent, intergi@rchacun apportant avec lui ses aspects
les plus personnels qui le caractérisent. En difatigny (1992) n’a-t-il pas écrit que tout
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étre autonome est un « systéme ouvert », échangeaatl!’extérieur, capable d’entrer en
relation aléatoire (non déterminée) avec son milieapable de mise en réserve et de
régulation. Cette relation s’organise donc au séesla mise en ceuvre ingénierique
mobilisant diverses composantes humaines, techsiiquerganisationnelles et
fonctionnelles. De ce fait, pour éclaircir les Bamplicites de I'autonomie et de trouver des
stratégies qui aménent les éleves a davantageod@mie, nous avons besoin de faire
référence au processus de régulation en l'assitnitaaux mécanismes qui assurent le
guidage, le contréle et I'ajustement des activaggnitives, affectives et sociales » (Allal,
2007, p. 9). Pour cela, nous allons nous baselesugcrits d’Alexandre A.J. Buysse, qui
s’est intéressé a la conceptualisation des médmtiGitant Piaget, I'auteur nous éclaire
également dans ce sens développé par Allal, emi¢émsi I'intériorisation comme une
perturbation engendrant un déséquilibre plus ounsamportant du sujet qui mene
I'apprenant vers un apprentissage autoregulé. Arnqtie ces régulations sont la plupart du
temps I'objet d’'une réflexivité de la part du sujgti est définie par I'auteur comme « un
retour sur la pensée elle-méme, mais peut aussiningp des savoirs que le sujet mobilise
pour pouvoir réguler. »

L’auteur définit aussi que le processus d’intégation est provoqué par un aspect, appelé
« médiateur » qui peut prendre finalement plusieiarsnes. Ainsi, comme ['affirme
Vygotsky, « l'intériorisation ne peut étre qu’ineate, médiate. » Une des principales
médiations et un des fondements du succes de Wantie dans I'apprentissage est la
recherche de sens par le sujet. Vygotsky, sigeiieaspect en expliquant que « c’est la
structure interne de l'opération sémiotique, questt’ce qui existe entre la pensée et le
mot. » Ainsi, la médiation qui va se construirerentleve et I'enseignant qui exerce de
son coté une démarche réflexive sur sa pratigusgMaaser sur la maniere dont le savoir
est intériorisé en veillant & garder a l'esprittt@e qui caractérise I'éleve comme un
individu. En effet, nous considérons ici que I'@deen projet, est moins assujetti et
davantage acteur de son apprentissage. Pour’'éagelva associer des aspects personnels
a son travail scolaire, ce qui lui permettra de®astruire en quelque sorte et va également
acquérir un savoir et des connaissances tout enofapagnant dans sa quéte d’identité,

dans la construction de sa relation au monde gotdure.
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Ainsi, nous résumerons qu’'une pédagogie qui sereenir I'apprentissage autonome de
I'éleve prendra en considération un ensemble déedes personnels, notamment les
représentations de I'éléeve, ses attentes, sessiligpms, sa motivation premiere a participer
a la tache demandée, ainsi que les styles d’apggsage semblant le mieux lui convenir.
Ainsi, nous pouvons donc dire que les objectif@setout autant axés sur I'acquisition de
contenus, que sur l'acquisition de méthodes deirav de découverte de soi. Pour sa part,
'enseignant va apprendre de lui-méme et de seseappts qui apportent ‘dans leurs
cartables’ ce qui les identifie profondément. L@gsant doit donc s’intéresser aux
« médiateurs », c’est-a-dire, comme le développgs& dans son article, qui peuvent
s’assimiler aux fonctionnalités de I'apprenant.rhédiation est donc pergue ici comme un
outil au service de I'enseignant et de I'apprerant« consiste en une association avec un

savoir mais modifie la fagon dont ce savoir egriotisé. »

Enjeux des médiations sur le processus d’apprentiage

L’ intériorisation voila donc un des enjeux majeurs de I'autonomig/sse, nous propose
de bien cerner les deux types de médiations, dant&s et structurantes qui, nous nous
proposons ici, d’assimiler ces médiations sembtableles vecteurs, qui interviennent sur
I'apprentissage et vont faire en sorte gu’ellesesbifacteur de réussite car prenant en
compte I'apprenant dans toute sa mesure. Les naatjualifiées de contrblantes sont
externes et seront intériorisées par I'apprenantr faire partie de son fonctionnement,
indissociablement liees aux savoirs intériorisdesEtouchent a la fois a la fixation de
I'objectif, au contréle du processus de régulationa I'évaluation. Quant aux médiations
structurantes, elles sont internes et se distirtgtemmodifient les processus de régulation
eux-mémes et entrainent une modification profongdevgnt permettre a l'individu de se
structurer intérieurement et de donner un sens airs Ainsi, ces médiations
permettraient au sujet de comprendre le savoité&iamiser et ensuite de le subjectiviser,
donc de remettre en question le sens donné auxrsatoses acquis antérieurs. Celles-ci
nécessitent néanmoins de tenir compte du context@psychique de I'apprenant, de ses
valeurs, de ses effects, de ses savoirs prééxstant

Ces deux distinctions, nous montrent donc qu'ilsexideux types de médiations,

contrdlantes et structurantes, qui entrainent gpseatissages a des niveaux différents. Le
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premier reléve de l'influence des activités deifaagion d’apprentissage, le second niveau
concerne la fagon dont ses activités sont assimgé@ntrainent une modification interne
de l'individu dans ses apprentissages. Nous corgialés donc que ces médiations peuvent
étre complémentaires puisqu’elles nous permettenhigtux comprendre les mécanismes
qui sont a l'origine d’une maitrise de 'autonondi@ns les apprentissages. Dans ce sens, les
médiations vont étre une aide a l'acquisition daiibnomie, par d’'une part, la mise en
place de procédures concrétes et observables qgdergat les éleves dans leurs
apprentissages, et d’autre part, par l'intériorisapersonnelle des éléves qui modifieront
durablement leur facon de réfléchir et d’agir dizus travail.

Cependant, nous admettons volontiers que pourvéél#autonomie peut apparaitre
contraignante. En effet, comme le soulignait dégntKdans son Traité de pédagogie
(1886), se conformer a des normes, suivre le groesteplus facile que de réfléchir a la
valeur de ces normes pour soi et de choisir soi-enéeties qui semblent les plus adaptées ;
cela impliqgue confiance en soi et prise de risqudsus comprenons donc bien que
I'objectif de I'éléve dans un tel processus d’aaimie est d’étre capable d’auto-diriger son
apprentissage, c’est-a-dire d’en accepter la resgiolité. Cela sous-entend ainsi de sa part
des efforts soutenus et une vigilance de tousgaits, pour ne pas céder a la passivité ou
méme étre amené a renoncer aux difficultés quirp@mt survenir. Plus concrétement,
'autonomie est une capacité comportementale qdérgéa un comportement de
questionnement et de curiosité, a la fois fonctensocial et cognitif. Nous proposons
donc que pour devenir un apprenant autonome cqlbgune de comprendre et formaliser
son attitude face a son apprentissage, d’en acclptesponsabilité, de rentrer dans un
processus participatif, de montrer un esprit datite et de savoir faire le point, d’évaluer
ses apprentissages pour en évaluer les effetdietdense connaitre soi-méme ainsi que ses

interlocuteurs qui sont actifs dans I'acquisitianl@pprentissage.

Cependant, des auteurs comme Buysse (2009), peaserdspect que nous ne devons pas
occulter. En effet, dans un processus de travaibname, I'enseignant a un role de
« provocateur de développement », expression en@@unJacques Tardif. Il fait marir la
réflexion, il accompagne les cheminements, il ilmpués échanges autour des découvertes

de chacun des participants. Afin de mieux compmemgelles stratégies permettraient que
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les éléves s’'approprient la notion d'autonomie eenpent activement par a leur
apprentissage, nous avons besoin de définir quelgoéons clés. Dans son analyse,
'auteur nous y aide puisqu’il s'attache dans uenger temps a définir ces notions
essentielles qui sont celles ‘d’apprentissage’ et‘dkveloppement’. Nous retiendrons
I'approche vygotskienne qui montre que l'acquisitides connaissances se fait par
I'interaction qui conduit I'individu en dehors da & zone proximale de développement ».
Il s’agit ici, dans un processus d’émotions, deduore I'individu vers une autonomie plus
grande, vers une adhésion totale a I'environnerdans lequel I'apprenant agit. De plus,
Vygotsky présente que la ZPD est associée a uaéorelou I'enseignant devient alors
davantage un tuteur. L’apprenant s’en remet a sbitus et se fie progressivement au fait
que les routines fonctionnent sans qu’il n'ait plbesoin de s’interroger sur leurs

significations. L'intériorisation a donc ici liewaniveau intrapsychique.

Ainsi, aprés avoir mis en lumiere les médiatioreyyr$ formes et leurs effets entre
'enseignant et les éléves, nous nous arréterons ppécifiguement sur le rdle de

I'enseignant associé a un processus de travaihante.

B. ROle de I'enseignant dans I'acquisition de I'autonimie

Les recherches de Anne-Marie Polet-Masset (200B2@tkettent en évidence les deux
poles de I'autonomie : I'individu d’une part etpéle environnement d’autre part, compris
au sens large. Dans un contexte d’apprentissagesigmifie pour I'apprenant se connaitre
lui-méme, mais aussi connaitre son environnemdatfais dans sa dimension matérielle et
sa dimension humaine, comme connaitre les différenérvenants de son apprentissage.
L’enseignant, acteur central dans ce processusepgque linstitution le lui offre
effectivement, fait partie intégrante de son envikement, sur lequel I'éleve va s’appuyer

pour se construire.

Réle général de I'enseignant

Les textes officiels mentionnés préalablement czoenles rappels du cahier des charges
de I'enseignant visent son role a s’efforcer dedoime chaque €léve au maximum de ses
possibilités en élargissant ses intéréts, en reafdr sa motivation ainsi que sa
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responsabilité dans ses apprentissages. L'enseigiiaiht mettre a disposition des
apprenants des meéthodes de travail, des strat@giEsmarches d’apprentissage permettant
aux apprenants d’apprendre a apprendre en autonafiriede devenir son propre
architecte, responsable de la construction de sgrermaison (Overmann, 2007).
L’autonomie est donc envisagée comme un aboutisgermee finalité de I'éducation.
Méme si elle apparait, d'une maniere générale, coramobjectif différé de I'éducation,
avec ses valeurs propres, notamment des valeusdesyadans le cadre de ce travail, elle
devient pour nous un concept central.

Concernant les auteurs qui se sont exprimés swjé, nous retiendrons que pour Philippe
Meirieu (2004), trois dimensions sont en jeu daastbnomie, qui engagent I'enseignant
de maniere extrémement liée : «la définition dalmamp de compétences précises pour
I'éducateur, une option de valeurs que I'on cher@h@omouvoir et une appréciation du
niveau de développement de la personne. »

Pour ce qui est des compétences, I'enseignant elanspécifique a jouer en tant que
spécialiste des apprentissages scolaires. Causiganonde est mis a contribution a ce
niveau, c’est a lui qu’il revient d’amener les &e\a I'autonomie dans la gestion du travail
scolaire : a s’organiser, acquérir des méthodesralail efficaces, évaluer les résultats
atteint, a chercher des remédiations nécessaireal-dela, a développer des capacités

d’autoformation, portées par une volonté de se éorem permanence.

D’apres Meirieu (2004), pour apprécier le niveauddgeloppement atteint par les éléves,

la formation a I'autonomie implique que I'enseighaache évaluer le niveau des éleves et
doser en conséquence les apprentissages, enggqgegrassivement les éleves dans un
processus d’autonomisation : proposer des situmtip@dagogiques adaptées, ni trop
difficiles a gérer, ni trop convenues et « traditielles », mais qui représentent néanmoins
un challenge intéressant qui peut pousser les €lavee dépasser. Vygotsky, cité par

Meirieu montre qu'il existe bien une logique de eléppement (on ne peut pas apprendre
n'importe quoi n'importe quand) mais que les appssages précédent et ne suivent pas le
développement : il est possible d'apprendre desnéiés nouveaux et acquérir des

fonctions psychiques qui sont Iégérement supérseareniveau de développement atteint

par le sujet a condition de lui fournir les aidédadtiques requises. L'enseignant a donc

20



pour rdle proposer des médiations contrblantes ayont le pouvoir d'agir sur le
mécanisme d’intériorisation de I'éleve. Dans ceiespective, nous retrouvons le concept
de « zone proximale de développement » développ®ym@otsky qui est la distance entre
ce que I'enfant peut effectuer ou apprendre secé eju’il peut apprendre uniquement avec
l'aide d'un expert. La fonction du pédagogue estnadod’estimer le niveau de
développement atteint et de proposer des acquisitiéggerement mais nettement
supérieures. Dans un premier temps, le sujet nergpdanctionner « au-dessus de ses
possibilités » gu’avec tout un dispositif d’étayageenant tout son sens a travers des
médiations contrdlantes. Dans un second tempayvigndra a 'autonomie dans I'exercice
et 'usage de ses fonctions nouvelles si on prengeine de procéder a un désétayage
progressif reflet des médiations structurantesigirdcessus d’intériorisation de I'éléve.
Nous conviendrons donc, comme Meirieu, qu’ameregéleves a I'autonomie ne va de soi,
des lors que cette derniere est pensée comme ungié&te, un résultat a atteindre, un
déploiement de la personne. « Elle ne survientgaasune sorte de miracle ! » Cela nous
conduit & accepter 'idée d’'une dynamique de I'aotuie et d’'une éducabilité de I'éleve,
donc d’en faire une préoccupation d’apprentiss@gesi, il ne suffit pour I'enseignant,
comme évoqué précédemment de s’en tenir a étrexpertescientifique, en relations
humaines, mais bien d’étre un expert en didactigaas le sens trés approfondi de savoir
insuffler une aide, un accompagnement des élewaes|@erir et intégrer des compétences :
méthodes de travail, capacité et volonté de sedben permanence en s’auto-appropriant
des méthodes personnelles et des environnemertravdél. Finalement, ne retrouvons-
nous pas ici les principes développés par Henre&l¢l991) dans son article lorsqu'il
s’interroge sur la question « Qu’est-ce qu’apprer®ipApprendre a apprendre, voila le
fondement de I'autonomie, notion qui inclue de éénikr des actes d’apprentissage et de
savoir les évaluer et de reconsidérer par la ménned les représentations antérieures afin

de les déconstruire, de les comprendre, de lesidesset de les enrichir.

Considérer l'autonomie comme un apprentissage qupli ainsi de croire a son
actualisation, a son développement. C’est I'enwdsag la fois comme un projet de
transformation de la personne, dans un procesdifsdac construction personnelle, et

comme un projet pour la transformation de la séciétcluant une dimension sociale et
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politique. Car, si 'autonomie est relative, indivelle, chacun y mettant son sens, elle ne
signifie pas individualisme. Elle doit se vivre situation sociale, la construction de la
personne intervenant dans I'échange et dans Katien puisque I'apprenant devient un
sujet actif et un acteur social (Overmann, 2007).

Faire de l'autonomie une préoccupation d’appreatjss nous conduit donc en tant
gu’enseignant a créer des situations, des conteddes lesquelles I'éléve sera confronté a
des problemes a résoudre, a des taches complestbsctuer, a mener des activités qui
demanderont une prise d’initiative et de responisabi Mais concretement quelles

attitudes et quelles actions I'enseignant doitidter pour parvenir a cet objectif ?

Actions de I'enseignant

Sur la base de notre triangle pédagogique menti@méntroduction de ce chapitre,
I'enseignant « praticien réflexif » va agir sur flacon dont les savoirs théoriques et
pratiques sont transmis aux éleves. Ainsi, pouieinia 'autonomie, I'enseignant place
I'apprenant au centre du dispositif d’apprentissqgiedoit éveiller la curiosité et l'intérét
des éleves en vue de développer leurs méthodesissimmement, leur savoir-faire et leurs
sens des responsabilités (Overmann, 2007). Lesitéstien classe doivent découler
directement du besoin et de l'intérét de I'apprénende son désir de résoudre des
problémes. Les conditions de cet apprentissagecalksent essentiellement en groupe
restreint a travers des situations-problémes danspérspective d’'une pédagogie
différenciée et actionnelle de la tache (Overma®y7) De ce fait, nous comprenons donc
que pour formuler les différentes actions de I'egrsent, celui-ci doit avant tout sortir des
modéles transmissifs pour arriver a développercaescités d’autonomie chez les éleves.
Il ne s’agit ici nullement de remettre en causedle de I'enseignant, et plus généralement
celui de I'école, dans la transmission d’'un héstaglturel, mais bien de nous interroger
sur les différentes maniéeres d’aider I'éléve a toire son propre parcours vers le savoir.
Cela, nous le comprenons, implique de sortir du gtedle la communication simple,
linéaire, descendante, du maitre vers I'éleve nsielanodele « émetteur / récepteur ».

Dans ce contexte, nous nous sentons donc investedhission plus large qui repose sur
un accompagnement de I'éleve dans son cheminergeldire, en l'aidant a porter un

regard ouvert sur lui et en mettant en ceuvre lawlitons qui vont lui permettre
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d’apprendre par lui-méme. Comme le soutient C. Pags.d), I'enseignant, tour a tour
sollicite, stimule, organise, contractualise etligégga
De ce fait, c’est toute une « philosophie de I'appissage » qui est en jeu, I'enseignant
activant un ensemble d’objectifs qu’il mene soudmpair et que nous résumerons ainsi :
» [|'enseignant s’efface pour faciliter et développanitiative et la responsabilité de
I'éleve ;
»= [|'enseignant encourage l'aide et la coopératiomeeétéves, il pense et agit sur la
relation enseignant- éleves ;
= il est al’écoute et intégre les centres d'intéd&s éleves ;
» il sait s’adapter, prendre en compte les besoifesalifférences ;
= il facilite la créativité des éléves ;
= il organise un ensemble de démarches auto-évadgatiout au long des
apprentissages autonomes ;
= enfin, il prend en considération la dimension égmoe et environnementale de
tout apprentissage, en considérant notamment laitrautonome au-dela de

I'espace classe et du temps scolaire lié aux qhigsete & Maury p 20).

Cette synthése nous ameéne a nous retrouver dapsofess de P. Vayer (1993) qui dit que
« I'enfant se sent autonome quant, ayant fait ®eou tel projet, il agit par lui-méme et
non sous la contrainte ». Ainsi, au lieu de noupaser en tant qu’'enseignant, il faut
davantage chercher a problématiser le cours ertié@nanique des éléves eux-mémes.
C’est I'occasion de leur donner une chance de stayuer les projets en classe, en activant
leur motivation. De plus, c’est également I'oppaité pour I'enseignant d’adopter un
statut d’enseignant médiateur, objectif que nousrations a atteindre dans cette étude.
Dans ce sens, nous nous référons a H. Atlan d&msére le cristal et la fumée » (1986), qui
considere que pour qu’un systeme soit fonctioniaatlasse), il faut que I'organisation et la
régulation internes soient comprises non en terdeesiérarchie et de pouvoir mais, a

I'image du fonctionnement du systeme nerveux, ende de synergie des interactions !

Se préparer a 'accompagnement de I'éleve implidorec de reconsidérer sa maniéere de

voir et d’'agir, de sortir, comme nous l'avons vesdnodeles magistraux centrés pour
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adopter une posture donnant la premiéere placeceédivité, au respect de l'autre, placant
'accompagné dans une dynamique constructive, pgacterme du cheminement vers son
autonomie. Cependant, de nombreux paramétres ig@ent qui doivent étre portés a
notre connaissance pour que ce travail ne sois@agment vécu en terme d’exigence mais
aussi d’enrichissement. Prendre en compte I'élares da réalité, dans sa singularité, avec
ses limites, ses inhibitions mais aussi sa cuépst créativité, implique de cultiver
'humilité et la tolérance. Cela passe par la reedssance de ses meéconnaissances et
I'acceptation du role de I'ignorance dans la cangton du savoir. On peut rappeler ici que
Gaston Blanchard, dans «La formation de l'espiergifique », dés 1938, valorisait
I'erreur considérée comme nécessaire a tout apgsage.

Confiance et tolérance ne signifient pas cependartbut accepter mais de favoriser chez
I'éléve la prise de conscience de ses opiniong eed actes.

En conclusion, nous réalisons que pour I'enseigraendre consciemment des décisions
implique d’avoir une bonne connaissance de soi gins des éléves, notamment de leur
mode de fonctionnement et de leur style d’appreatis. Comprendre qu'il n’existe pas
une bonne facon d’apprendre ou de résoudre ungmebést en ce sens essentiel, les éléves
comme les enseignants sont tous différents et comgaitaires. Il ne s’agit donc pas pour
nous de tenter de « normaliser » la démarche éctektlle des éleves, mais simplement de
prendre en compte les différents styles d’appreagis pour leur offrir une perspective
d’évolution, en leur permettant d’enrichir leur pade conduites cognitives et affectives. A
I'écoute, I'enseignant reste avant tout un recoemscas de besoin, activant, guidant,
« rectifiant » (Blanchard), répondant aux demanelegtervenant en cas de problémes
spécifiqgues. Mais tout cela au fond, pour quellggepédagogique ?

L'objectif, n’est pas de transférer la connaissanmoais de créer les possibilites d'une
propre production ou construction « en considélaitavail autonome au-dela de I'espace
classe et du temps scolaire lié au cours » (Lig&&téaury p 20). En ce sens, c’est rendre
les apprenants capables d’adaptation, aptes aafdrgra transposer a d’autres domaines ce
qui a été appris dans un secteur particulier. Agdcansfert, est visée ici la compétence a
changer, a accueillir des principes intellectueissgpnt transposables a d’autres objets.
Ainsi, pour I'enseignant, cela implique d’avoirdanviction que le changement est possible

et que ce changement ne consiste pas en un singaesgus d’adaptation, mais que I'éléve
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est capable d’intervenir sur la réalité, qu’'apprengst une aventure créatrice qui ne saurait
se limiter a la répétition d’'une lecon. D’ailleuRousseau, dans I'Emile, n’affirme-t-il pas
qgu’il faut laisser I'enfant se brdler pour qu’il mevienne pas une nouvelle fois vers la

bougie ?

Apres avoir décrit précisément ce qui appartiefgr@gseignant de comprendre et de mettre

en place, voyons a présent ce qui est attenduléesse

C. Qu’en est-il du pole éléve ?

Réle général de I'éleve

Notre propre vécu scolaire a immanquablement infféenos représentations basées sur
une grande curiosité et un respect inébranlable fenseignant, parce que détenteur d’'un
savoir.

Il en va se soi que les représentations sont fpites évoluer et que le sujet de toute notre
réflexion est justement de réfléchir et d’enriainiis pensées premiéres ! Ceci d’autant plus
que P. Vayer (1993) par exemple, souligne dans <«li@cipe d’autonomie et
'Education », que « Dans le monde de la classgulte et I'enfant ont des statuts
différent. C’est la le probléme : (...) le statut kedulte n’est pas contrebalancé par le
contre-pouvoir des enfants. Quand il n'y a pasal@re-pouvoir, il N’y a pas de remise en
cause personnelle. » Le contre-pouvoir impliquecdda reconsidérer le statut et le rble de
I'éleve et de lui témoigner la confiance nécessajtél a les capacités d'intégrer,
d’assimiler pour lui méme les orientations pédagogs choisies et maitrisées par
I'enseignant. Ainsi, I'image de I'éléve consommatest bannie pour laisser toute la place
qui lui revient, de celle plus participative, d'aot a part entiere. Il s'inscrit donc dans le
systeme-classe et fait partie intégrante de I'ebéemies structures relationnelles qui nous
amene obligatoirement a I'observer, a composeréeoater ses demandes. N'est-ce pas la
une passerelle vers I'autonomie garante d’aprasePi@ayer (1993) d’'une remise en cause
et donc d’'une implication personnelle dans le pgeus d’apprentissage ?

Ainsi, nous nous devons de considérer l'activité 'd&ve comme un travail et une
participation a part entiere ce qui a d'importantgsercussions sur la maniéere de I'étudier,

car le travail scolaire n’est pas un travail comesautres (Perrenoud, 1994). Dailleurs,
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I'expression ‘métier d’éleve’, selon Sirota (1993)st couramment utilisée dans la
sociologie de I'éducation francaise. En effet, itmomie de I'éléve s’inscrit dans un jeu de
contraintes auxquelles I'adolescent ne peut échiagperrenoud (1994) a bien mis en
valeur ces différentes contraintes mises en places doute institution scolaire, qui font
effectivement que son public est assujetti a unianéyant des régles et des normes
précises comme un horaire stable, souvent rythméipa sonnerie, des absences et des
retards relevés et sanctionnés, des devoirs adaidasse et a maison, des performances
notées individuellement, et communiquées aux psretgs ecarts de conduite relevés et
sanctionnés, un conseil de classe décidant desifitaiion et encore une organisation de
classe et d’établissement codifiée par 'enseigetld reglement.

Les différentes variantes du curriculum permettgrdtement de mieux comprendre
I'inscription sociale du métier d’éleve et dontdibit avoir lui-méme conscience. Ainsi,
nous distinguons le curriculum formel (Sembel, 2068i se rapporte aux programmes
officiels appliqués par les enseignants ; le culdm réel (Sembel, 2003), est le travail
réellement réalisé par les éleves, une fois qudité organisé par I'enseignant qui tient
compte de diverses contraintes didactiques, pédqpgesy et institutionnelles ; le
curriculum caché étant enfin ce que les élévesgont réussir, sans que cela soit toujours
explicitement annoncé par l'institution ou les egsants. Comme le souligne Barrére et
Sembel (2003), le métier de I'éleve est donc nédesment plus complexe que de

seulement suivre les curricula.

De ce fait, par son engagement et son implicatiensgnnels ou initiés par I'enseignant,
I'éléeve va se familiariser avec l'autonomie, unes dealités de I'éducation, car elle
apparait comme un élément déterminant dans lat8oactuelle dans laquelle il évolue
aussi bien pour l'efficacité du fonctionnement eollf que pour son épanouissement
personnel. Grace a I'autonomie, il va progressiveraequérir une méthode de travail pour
la suite de sa scolarité et utile pour sa vie msitmnelle. Elle favorisera également
I'affirmation et la consolidation de sa personraliuisqu’il aura conscience de la facon
dont il agit. Elle va lui permettre d’entrer damsrhonde adulte avec un certain bagage
méthodologique et psychologique, avec toujours pdjectif de favoriser son insertion

sociale.
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De plus, I'éléve acteur va apprendre a vivre aescaltres. Il va prendre conscience de la
nécessité de se détacher progressivement des dépesdqui sont nombreuses et la
premiére qui existe est certainement celle a l'éghes parents et des valeurs éducatives
transmises. L’objectif est donc que I'éleve resserd besoin d’autonomie pour construire
sa propre personnalité, qui fait partie intégrahtgrocessus d’évolution de I'enfant.

Enfin, I'éleve sera donc initié a étre valorisé amiment par la prise de responsabilité a
laguelle elle conduit. Ce besoin de valorisatiometmuve également en la participation a
la vie collective. Quant au besoin de personnahisatil rejoint la définition méme de
I'autonomie dans les sens ou I'autonomie, bienrggise vivant et se pratiquant par rapport
aux autres implique que lindividu ait un sens d®eité lui permettant d’affirmer sa
personnalité.

Ainsi I'éleve va apprendre a développer de son titlerpuisque l'autonomie et la
socialisation y sont vues comme deux dimensiokeex modes d’affirmation de I'identité

personnelle.

Roéle spécifique de I'éleve

Mais, alors comment considérer 'autonomie et deafatre précisément des éleves a ce
sujet ? En référence a la compétence 7 du déandafeur de loi scolaire francaise du 11
juillet 2006, l'autonomie permet a toute personnemhine d’acquérir le complément
indispensable des droits de 'homme. Le socle comgtablit la possibilité d’échanger,
d’agir et de choisir en connaissance de causegeal@ppant la capacité de juger par soi-
méme. L'autonomie est également définie comme wmaiton de la réussite scolaire,
d’'une bonne orientation et de l'adaptation aux étiohs de sa vie personnelle,
professionnelle et sociale. Ce processus s'ingtaihs I'obligation qu'a I'école de
développer la capacité des éleves a apprendreatoltng de la vie. Perrenoud (1994)
écrivait d’ailleurs que le travail scolaire n’a pdistilité immeédiate. L’autonomie telle que

nous I'avons définie s’applique parfaitement acetée.
Pour cela, I'apprenant doit se former a définir pegpres critéres internes, stimulé par

I'enseignant qui définit les contraintes généradtsqui l'aide a élaborer ses propres

stratégies. Le schéma ci-dessous rassemble lesitégpat les attitudes des éleves qui

27



peuvent se retrouver dans une démarche d’appragéisautonome. Il est inspiré des
auteurs Giordan & Saltet (2007) et les notionsisegrdans ce schéma sont marquées d’un
astérique. Les autres notions qui viennent compbt&tte présentation sont personnelles et

rejoignent notre propre conception de I'autonomie.

) _se confronte aux
ancre les données et élabore gytres

N
des liens de synthese trouve du plaisir

adhere a I'environnement

a confiance *
0 € et respecte les autres
respecte les est curieux et
regles de travail

/ : o
et de sécurité ¥~—~__ /' interpellé

, — —, est resp(_)nsable (range,
S’évalue * s’organise et rend un
/ \ travail soigné)
accepte la complexité prend appuie sur ses
de la tache * conceptions

trouve des aides a penser
(symboles, schémas,
connaissances antérieures) *

est motivé et
participe *

respecte le contrat
didactique *

* notions originales tirées de Giordan et Salfet

Schéma 3

D. Considérer la famille, une démarche essentielle

Nous avons vu précédemment qu’'une classe est spandss influences et que la famille
est considérée comme une influence majeure poligeep I'hétérogénéité des éleves. Cet
aspect est essentiel a retenir pour comprendéchetde I'enseignant a initier 'autonomie.
Dans son article de 2008, Pascal Bressoux présamteffet que I'effet-classe semble
directement lié a l'efficacité comme la capacitéléver le niveau moyen des éleves alors
que les classes sont diversement efficaces etadigstconcernant les écarts initiaux entre
les éleves. L’enseignant a donc un réle majeun®lie en permettant & chacun d’acquérir
un nouvel apprentissage, de se former, de comptigeracquis antérieurs. Nous nous
référons donc au principe que chaque éléve présgede potentialités et un niveau

d’apprentissage qui est susceptible de s’amélairde se renforcer.
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C’est donc dans linteraction avec les éléves, @'meilleure connaissance de son milieu
de vie que I'expérience et le savoir-faire trouverou non leur potentiel afin de les faire
progresser et de leur permettre de se révéler. KbBn7) souligne par exemple sur ce
point, I'efficacité des méthodes d’apprentissagss tstructurées, fortement guidées par
I'enseignant, ou la notion a enseigner est clairgregplicitée. Cet enseignement qualifié
de ‘direct’ nous pousse dans notre réflexivité eftren volonté d’instituer une démarche
différente basée sur I'autonomie. Cela voudrailitié que notre souhait d’institutionnaliser
'autonomie au sein de nos classes aménerait &&®£la étre moins performant ? Cette
question, nous devons nous la poser afin de nenpas écarter de nos objectifs
d’apprentissage et les possibilités pédagogiquesetire en place, d’autant plus que nous
ne pouvons écarter le fait que la structure vébeyar la mise en place de méthodes
d’apprentissage, n'est certainement pas indisskecdd I'autonomie mais qu’elle peut étre
un cadre favorisant l'apprentissage autonome. Elautnous y encourage d’ailleurs
lorsqu’il écrit que « les enseignants qui ont désnges élevées vis-a-vis des acquisitions de
leurs éléves obtiennent de meilleurs résultatslgsi@utres. » Nous nous reposons ici sur
I'objet de cette étude qui se base sur le souhaitngbux connaitre les éléves et leur
environnement familial et scolaire pour insufflar mode d’apprentissage pertinent qui
tient compte des considérations de I'ensemble desues autour de I'éléve pour ne pas
déstabiliser ces acteurs, mais pour au contraimir pdes spécificités, enrichir les
perceptions et créer une cohérence pédagogiqueradgol’autonomie. Cependant, nous
pouvons nous interroger sur la validité de fondeprogramme de formation sur les seules
représentations des acteurs ? Guidée par les éeriBaquay (1994), nous comprenons
qu'il faut prendre en compte les interprétations @eteurs avec mesure, non comme
ressource unique et fondamentale, mais comme desiions d’acteurs sociaux ouverts a
donner leur point de vue et critiques. Ainsi, I'eighant conscient des interprétations des
acteurs doit savoir prendre des décisions, hiéiseclses objectifs en visant la cohésion du
programme et de ses méthodes d’apprentissagetensrées acteurs (Paquay, 1994). Pour
cela, en tant qu’expert, I'enseignant se doit dis® les taches et déterminer les fonctions
a remplir, rassembler les matériaux disponibldssstructurer en projet pour qu’il prenne

sens intuitivement (Perrenoud, 1989).
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E. Questions de recherche

Au terme de ce parcours entre notre problématique@otre cadre conceptuel, nous
voudrions poser cette question de recherche : kadague I'autonomie ne se congoit pas
seulement a travers le triangle pédagogique etleqdeit se penser plus largement en y
incluant tous les acteurs autour de I'éleve, contnees différents acteurs congoivent-ils
l'autonomie ? » Cette question se définit alordreis moments. D’une part, est-ce que les
personnes interrogées s’entendent sur la méme atiorindes acteurs qui influencent
'apprentissage des éléves ? D’autre part, estoe lgs acteurs autour de ['éléve
s’entendent sur la méme définition, implicationagpréciation de I'autonomie ? C’est-a-
dire, est-il possible en interrogeant les acteursisis de dresser une cartographie de
'autonomie qui s'avererait étre un guide pour $eignant ? Enfin, en troisieme temps,
nous nous demanderons quelles pistes permett@iégmnseignant de créer une cohérence

de vision et d’actions favorable au développemeritaleve.

Le schéma présenté a la page suivante résumeiessibns de I'autonomie retenues pour
répondre a notre question de recherche. Le ragsetitnensions de I'autonomie révélées
par les textes officiels développées précédemmeams dotre problématique, sont la a titre
de référence du cadre méme de l'autonomie. La dlétlansversale témoigne de
I'interférence des acteurs autour de notre conc@a. schéma sera ultérieurement
représenté apres avoir soumis un guestionnaire giterminer si 'ensemble des acteurs
choisis se retrouvent autour d’'une méme interpcétagt attente de lI'autonomie dans

I'apprentissage des éleves.
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1
Textes officiels

Dimensions de I'autonomie
* une compétence

* une condition de la réussite scolaire, de
I'adaptation a sa vie professionnelle

* une aptitude a former son propre jugement et
sa personnalité

* un moyen d’'assumer ses responsabilités
au sein de la société

* un moyen d’apprendre a apprendre

Réle de I'école dans I'apprentissage de I'autonomie
* seconde les parents dans leur tache éducative
* permet de développer ses capacités a une formeitomome

La famille

Les enseignants

Dimensions de I'autonomie

* une conception de I'humanité et de la sociabilff
* des valeurs, des compétences, de situationg|

de contextes de taches
* prise de conscience de ses opinions et de ses

* acceptation de la responsabilité de son
apprentissage

¢ une finalité, un aboutissement de I'éducatior

Réle de I'enseignant dans I'apprentissage de
'autonomie

* vise la responsabilité de son apprentissage

* passe par une impulsion d’un expert provocat
de développement

* incite l'intériorisation de l'apprenant

* prend en compte les besoins, I'intérét des éléy
ses opinions, ses attentes ses actes et ses fandf

* accompagne les éléves dans leurs méthodes

des stratégies
et des démarches d’apprentissage

Les éleves

Dimensions de I'autonomie
* peut étre assimilée a une contrainte
* un moyen de prendre ses responsabilitéq
¢ est influencée par son environnement de vle
4 e est une gage de liberté pour affirmer sa propre
personnalité, de développer sa capacité a
juger par soi-méme
* permet d’élaborer ses propres stratégies
d’apprentissage
* une compétence utile dans la scolarité et dans
la vie professionnelle

* s’apprend au contact des autres par
une confrontation
B a la vie collective

Réle des éléves dans I'apprentissage
de I'autonomie

* marque un contre-pouvoir envers I'enseigng
¢ formalise leur attitude face leurs apprentissages

® se connaitre soi-méme et
connaitre son environnement matériel et humgi

>

=]

Quelles seront les appréci

ations des acteurs intemgés?

Schéma 4
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3. Récolte des données et analyse

L’étude dont nous présentons ici les résultatestiinterprétative. Elle s’inscrit dans une
logique combinatoire, de comprendre l'autonomie wmmphénoméne social a partir
d’'informations portant sur les individus de la plapon concernée et de vérifier les

hypothéses théoriques avancées dans le cadre tagicep

A. Meéthodologie

Objectif du questionnaire
Pour répondre a notre question de recherche, pFdué@dnt posée, « Sachant que
'autonomie ne se concoit pas seulement a traeetsangle pédagogique et quelle doit se
penser plus largement en y incluant tous les axtautour de I'éléve, comment ces
différents acteurs concoivent-ils I'autonomie Aa,technique de cueillette de données
choisie est I'enquéte par questionnaire. En effetréférence a I'ouvrage de Quivy et de
van Campenhout (2006), elle va nous permettre dergoun ensemble de répondants, une
série de questions relatives a leur situation gsdmnelle, a leurs opinions, a leur attitude
a I'égard d’options ou d’enjeux humains et sociaadeurs attentes, et a leur niveau de
connaissance et de conscience du concept qui méasqoipe, I'autonomie. Pour cela, les
questions posées ont été construites afin de tradwpmnse aux interrogations qui nous
préoccupent et que nous pourrions lister ainsi :
» ‘Pourquoi les acteurs choisis sont-ils importantangd I'acquisition de
I'autonomie ?’
= ‘Y-a-t-il une relation hiérarchique entre les diféts acteurs impliqués dans le
développement de I'éleve ?’
= ‘Quels sont les critéeres de I'autonomie retenudgmpersonnes interrogées ?’
= ‘Comment peut-on expliquer les différences d'intétation ? Quels facteurs
entrent en jeu pour les déterminer ?’
= ‘Est-ce que les différences d’interprétations petivavoir une influence pour
I'enseignant sur le déroulement d’'une séance eseld’
= ‘Comment en tant qu’enseignant avoir conscience diff@rentes visions de

'autonomie ?’

32



= ‘De quelle facon serait-il possible de considéted’Enpliquer les visions propre a

chacun afin de proposer une cohérence d’appregégsaur les éléves ?’

A ce titre, notre enquéte par questionnaire sendisé du simple sondage d’opinion, dans
la mesure ou elle va nous aider de vérifier lesedsions théoriques de l'autonomie
développées dans la seconde partie de ce mémaeerdponses apportées vont nous

amener également a procéder a des corrélationeghgpothéses théoriques suggerent.

Spécificités du questionnaire

Le questionnaire proposé est dit ‘d’administratdirecte’ (Quivy et van Campenhout,
2006). Dans ce sens, les individus soumis au aqurestire vont le remplir eux-mémes car
il sera remis en main propre aux personnes conegri@@&pendant, nous mesurons qu’une
telle procédure présente a la fois des avantagssaussi des limites.

En effet, le principal avantage retenu est celuipdevoir procéder a des analyses de
corrélation qui nous aideront de traiter en profamrdles réponses apportées en vue de
répondre a notre question de recherche.

Quant aux limites, nous en avons retenues deuprémiére est relative au fait que ce soit
un questionnaire d’administration directe. Nous ahsv donc étre conscients que nous
n‘avons pas d'impact sur la fagon dont le questimrena été rempli, sur le niveau
d’investissement et d’attention portés au docum@atte considération pourrait de ce fait
impliquer une certaine superficialité des réponses.

La deuxieme limite est celle de la représentatidiés personnes interrogées qui n’est
jamais absolue, gu’elle est toujours limitée pae umarge d’erreur et qu’elle n’a de sens
que par rapport a un certain type de questionkescqli ont un sens pour la totalité de la
population concernée (Quivy et van Campenhout, 2006

Ainsi, afin d'obtenir I'outil le plus relevant paste, dans le sens qui nous permettra
d’obtenir les réponses attendues afin de déterndiegréponses concréetes a notre question
de recherche, nous nous sommes référés aux codselscole Berthier (2004) dans son
ouvrage « Les techniques d’enquéte ». Pour celas agons construit quatre versions du

guestionnaire qui chacune contient des questiomdagies dont nous allons pourvoir

33



comparer les réponses apportées a ces questiongufechaque questionnaire contient
également des questions spécifiques propres aweuracitoncernés afin de pouvoir
déterminer explicitement les visions de chaque gealiacteurs interrogés.

Egalement, nous avons veillé a définir un échamtilligoureux, a formuler d’'une facgon
claire et univoque les questions, a faire corredpofe monde de référence des questions et
le monde de référence des répondants, a tradugr@tmmosphére de confiance au moment
de l'administration du questionnaire en joignantanument une lettre explicative au
questionnaire expliquant les objectifs de la déimaret I'intérét porté aux avis des
personnes interrogées dans l'avancement d’'une xréfle scolaire relative a une
amélioration des conditions d’apprentissage degesléEnfin, nous avons voulu montrer
une honnéteté et conscience professionnelle eectsy par exemple les codes en vigueur

pour I'élaboration méme des questions posées.

B. Echantillon des acteurs retenus

Contexte général

L’étude se déroule a St Prex, dans le college derr@h Cet établissement se situe dans la
région de Lausanne. Bien que cet établissementagssenlui aussi et de plus en plus des
problemes d’indiscipline ou voir de violence, Ié&vés ont plutdt une bonne réputation et il
est reconnu que les moyens mis a disposition d#egseurs permettent de mener avec les
éléves un travail sérieux.

La communauté éducative est quant elle composéaeselgnants relativement jeunes
venant tout juste de finir leur formation pédagogiqnais également de professeurs plus
expérimentés. Cette mixité du corps professoralecdiux éleves de travailler selon des
principes pédagogiques bien rédés qui allient uoemé denseignement assez
traditionnelle avec des formes plus novatrices ildsg des derniéres tendances

pédagogigues enseignées par les Hautes Ecolesogiqiaes.

Choix de I'échantillon
Enseignant cette année dans deux classes de nidéBments, a savoir en voie générale
(VSG) et en voie baccalauréat (VSB), nous avongldéte choisir ces classes pour notre

étude car elles représentent notre environnemeanédiat. De plus, de choisir deux classes
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de niveau différent, cela nous permettra de pousminparer les réponses apportées et de
mettre en lumiére les différences d’interprétatidea I'autonomie selon le contexte
professionnel et familial des classes. La preméstecomposée de 13 éléves et la seconde
de 11 éleves. Le questionnaire sera donc sounds a4 éleves et a leurs parents respectifs.
De plus, le directeur de I'établissement sera égate amené a répondre au questionnaire
dans le but de déterminer si les visions a progolkadtonomie se retrouvent entre un chef
d’établissement, qui a charge d’insuffler une jpmqlieé d’éducation, est également percue
par les éleves, les enseignants et les parents.

Enfin, le questionnaire sera proposé aux enseigngut interviennent dans ces deux
classes, toujours dans le but de comprendre etidexnterner leurs opinions et leurs
attentes en matiére d’autonomie, l'objectif étaat |a suite de proposer un ensemble de
pistes pédagogiques qui partent des considéragiogsi répondent aux attentes de chacun
pour, comme nous l'avons déja signifié précédemmerditre en place des solutions

cohérentes pour le développement des éleves.

C. Présentation des réponses du questionnaire

Afin de répondre a notre question de recherchecipate, & savoir comment les différents
acteurs autour de I'éléve concgoivent 'autonomieys allons présenter les résultats en
suivant les trois aspects de cette question, airsal@ dénomination des acteurs qui

rentrent en jeu dans le développement de I'él@vdgfinition et les criteres sur lesquels les
acteurs s’entendent lorsque l'on parle d’autonoetieenfin, les facteurs et conditions

d’application de I'autonomie en classe.

Les résultats sont présentés sous forme de poagemita savoir qu’ils correspondent a 18
questionnaires de parents rendus sur 24 distrilu@s questionnaires enseignant sur 15
distribués et a 22 questionnaires éleves sur 28ildieés. Nous soulignons que la

représentativité des pourcentages n’est donc paéae selon les acteurs interrogés.

Choix des acteurs
Selon l'avis de 82% des éléves, les parents &rlssignants se partagent les roles premiers
d’acteurs qui interviennent prioritairement darepprentissage des éleves. Les éléves en

tant qu’acteurs n’arrivent qu’en troisieme positewec 50% des réponses et sélectionnés
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par les éleves seulement 7 fois comme acteur dggmiorité principale, les enseignants
choisis 9 fois comme priorité numeéro 2 et les parénfois comme priorité numero trois.
Quant aux parents, ils nomment a égalité et a ¥ €leves et les enseignants comme
acteurs principaux dans I'apprentissage des éléwmss les enseignants se considérent en
acteur prioritaire dans le processus d’apprentessies éleves et définissent a une quasi
égalité, soit 7 voix sur 8 les parents et les &@gmnme acteurs secondaires.

Nous retrouvons d’ailleurs chez les éléeves les nsépneportions quant a la détermination
des acteurs qui sont le plus a méme de favoriseitdhomie dans I'apprentissage des
éleves, soit les enseignants nommeés 12 fois enigmerposition dans la hiérarchie des
acteurs, 8 fois les parents apparaissent en deaxiorité et 9 fois en troisieme priorité.
La totalité des parents désignent eux a égalit@msgignants et les éleves (95%) comme
les acteurs les plus & méme de favoriser l'autoeonhes apprenants. Quant aux
enseignants, ils se désignent a 90% ainsi queales{s comme étant les personnes les plus

représentatives pour motiver les éléves a davamtagéonomie.

Appréciation et interprétation de I'autonomie

A la vue des réponses cochées par les éleves ramasquons que 100% d’entre eux n’ont
jamais eu connaissance personnellement de ladoiedtation scolaire qui réglemente les
objectifs de I'école. La tendance est la méme pesiparents, puisqu’une petite majorité,
soit 55%, ont répondu également ne jamais avoicawnaissance de la loi d’'orientation
scolaire. Pour les 8 parents qui la connaissemstagrace a l'information regue par
I'intermédiaire de I'école, lors de réunions dequds par exemple. Cependant, selon leurs
informations, ils en ont eu connaissance que pewplication des programmes scolaires
mais aucun ne mentionne les orientations pédagegigt didactiques qui forment les
fondements de l'apprentissage en classe. Les em@segy pour leur part admettent
également et majoritairement ne pas avoir connaissde cette réglementation scolaire
avec 5 réponses négatives sur 8. La seule excepsible Directeur qui, bien entendu,

connait la réglementation qu’il représente et qgsil chargé d’appliquer.

Egalement, les réponses apportées par le questiemuas montrent que 73% des éléves,

72% des parents et 63% des enseignants internotgéprietent que l'autonomie des éléves
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peut se révéler s’ils se prennent en charge a ttondie bénéficier d’'une aide qui les
oriente dans ce qu’ils doivent faire en classe.c@aomant I'appréciation du role de I'école
dans la tache éducative des éléves, 73% d’entressascordent pour dire qu’elle permet
d’apprendre a apprendre et de donner du sens apppantissage (63%). Comme pour les
enseignants (75%), les parents (83%) justifiemble de I'école pour apprendre les réalités
de la vie en collectivité, pour s’organiser (72%ppprendre a apprendre (67%) avec tout
de méme un choix prioritaire au fait d’apprendr@p@rendre, 7 fois choisi prioritairement

parmi les propositions.

Concernant la définition de I'autonomie, tous lésvés assimilent ce concept telle une
facon de travailler seul et une facon de deverdépendants. Nous retrouvons chez les
parents que I'autonomie est synonyme d’indépendarais €galement d’organisation et de
responsabilité. Les enseignants associent a ltitigonomie, les compétences de maitrise
de soi, de prise de responsabilités et d’'orgawisatn effet, pour les éléves, I'autonomie
apparait a 90% comme un moyen de prendre ses seHpliiés et cette réponse est
d’ailleurs placée 18 fois en premiére position dEnshoix des réponses priorisées. Les
parents ont aussi naturellement choisi que l'autdaoest un moyen de prendre ses
responsabilités a 72% des réponses. Chez les rastsgnous retrouvons l'aspect de prise
de responsabilité (63%), tout en précisant quetdiaamie est un gage de liberté pour

affirmer sa propre responsabilité, de développeapacité de juger par soi-méme (63%).

La direction, quant a elle, assimile plutét I'autamie a la curiosité, a I'envie et la
confiance.

Nous retrouvons d’ailleurs cette notion d’indépermg de travailler seul, voire de se
‘débrouiller’ lorsque les éléves choisissent magarement a 73% que l'autonomie peut
s’acquerir lorsque I'éleve découvre seul une t&thgu’il est capable de chercher par lui-
méme les réponses dans les ressources néces88igs [es parents et les enseignants
apportent davantage de précision a leurs répomselsagsissant a 55% pour les parents et a
75% pour les enseignants que I'éléve doit cepenskardir précisément ce qui attendu de

lui.
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Pour les éléves comme pour les parents, 'autonasiedonc une aptitude qui certes

s’acquiert en travaillant seul, sans aide, en esgaye trouver les réponses par soi-méme
(60% des éléves) mais qui peut tout de méme étfercge pour 54% des éleves, 72% des
parents et 75% des enseignants, par la motivagdielve, sa curiosité a apprendre et le

sens donné a son apprentissage.

La volonté des éleves est percue comme un éléreatatdans le processus d’acquisition
de I'autonomie lorsqu’ils choisissent a 17 réporns@s22 que ce qui influence le fait de
devenir un individu autonome est finalement lewppe volonté d’apprendre des choses
nouvelles. Néanmoins, toujours d’apres les éleweSme si 'autonomie se considere
comme une nouvelle capacité a intégrer, elle afipeegendant pour 45% comme une
contrainte pour eux. Les parents de leur cotétridaent a 61% une place majeure par leur
soutien sur le fait que I'éleve devienne un individutonome, que l'autonomie peut
s’avérer un atout pour leur vie future (95%) masonnaissent cependant que la curiosité
et le souhait de chacun d’apprendre quelque ches®uveau est également tres important.
La tendance est la méme chez les enseignants7/@dbant également choisi la curiosité et
le souhait de chacun d'apprendre quelgue chose alveau comme éléments qui

influencent directement le fait de devenir un indiivautonome.

Facteurs influencant 'autonomie en classe

Concernant I'application de l'autonomie en clast@ns un premier temps, il ressort du

questionnaire que le role de I'enseignant est mitement en avant lorsque les éléves
choisissent a 55% que la condition principale @si émpécherait de devenir des éleves
autonomes serait qu’ils ne sachent pas clairenmeequcest attendu de I'enseignant. Nous
notons que les enseignants eux-mémes le penséftbales parents trouvent eux qu’un

manque de considération de I'enseignant pour see®lserait davantage un frein pour les
apprenants a devenir autonomes dans leurs études).(@l apparait également que les

éleves considerent & 72% ainsi que pour les pager@3%, que I'enseignant doit étre

présent et doit accompagner les éléves, puisqueaspect a été choisi 9 fois comme

prioritaire par les éléves tout en rappelant quetéiét de I'étudiant doit étre pris en
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considération (54%) et que I'enseignant se doipagposer des méthodes de travail qui

servent de référence a I'éleve.

Egalement, nous retrouvons la place des I'élevéls glattribuent d’ailleurs eux-mémes, a
savoir, que pour lI'enseignant, il apparait difgcitle guider les éléves vers davantage
d’autonomie s’ils ne désirent pas eux-mémes appeeqdelque chose de nouveau (72%
des éleves et 83% des enseignants). Autre élérdeélateur du questionnaire est l'avis
unanime des personnes interrogées, que si 'ermdige trouve confronté a des effectifs
trop nombreux dans ses classes (68% des élevensem, 66% des parents et 75% des
enseignants) et donc que I'éléve en tant qu’indivite peut pas faire I'objet de toute
I'attention nécessaire.

A 68%, les éléves admettent volontiers que la dixiés méthodes d’apprentissage des
différents enseignants est un enrichissement céeguipermet de connaitre ainsi plusieurs
fagcons de travailler. Cela s’explique certainenenpartie par le fait que 8 éleves affirment
répéter a voix haute et compter uniquement sur danaire pour apprendre et 7 éléves
disent prendre des notes et écrire les notionsweslies pour retenir un cours. Cela révele
que dans les classes les deux types de profilsitfeg@ savoir visuel et auditif sont
présents a égalité de proportion dans les deuseadamterrogées et que cela créer une
condition dans la fagcon dont 'autonomie va étreégnée dans une classe. Quant aux
parents, ils font majoritairement confiance a legeant (77%) et trouvent enrichissant
pour les éléves de pouvoir bénéficier de plusigypes de conseils. Le questionnaire nous
révéle aussi qu'a une grande proportion, soit leges avec 15 réponses sur 22 et pour les
parents avec 12 réponses sur 18 semblent consalitement pour quelques matieres ce
que l'on attend des éléves concernant la faconralaitler en classe. Les enseignants
également reconnaissent a 50% étre au courant theodes d’apprentissage de seulement
quelques collegues mais spécifient a 50% vouloisaroir davantage sur ce qui se passe
dans les autres classes, tout en respectant a &3%dthodes appliquées par les autres
collegues. Si les enseignhants s’accordent a 75%reswet appliquer leurs propres
convictions d’enseignants en véhiculant a 75% |lssage que I'autonomie peut étre un

atout pour la prochaine vie professionnelle degedlele message retenu par les éléves de
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leurs enseignants est qu'ils doivent devenir resgbles dans leurs études en comprenant
la portée de leur comportement et leur facon deaiiter.

Enfin, lorsque I'on interroge les éleves, les ptsetes enseignants et la direction, a
'unanimité des acteurs, I'école n’'apparait pa® &unique et seul lieu ou l'on puisse
acqueérir les principes de l'autonomie. Tous memtgrt et attribuent a I'environnement
social comme les clubs de sport, de loisirs ettailfe des endroits tout aussi important
dans I'acquisition de I'autonomie.

Dans ce sens, comme nous l'avions développé préoadet, une classe est soumise a des
environnements extérieurs, puisque les élévesas@mt tout des acteurs sociaux, ayant une
vie a coté de I'école, une famille et des origiges les caractérisent (Bressoux, 2008).
Nous avons donc voulu vérifier si effectivemenbgedh catégorie socioprofessionnelle des
parents interrogés cela influencait leur facon daecevoir I'autonomie et leurs attentes
d’apprentissage. Malgré un faible échantillonnagepdrents, les réponses apportées nous
montrent que 3 parents classés dans la catégosieadisans, commercants et chefs
d’entreprises ont répondu que I'autonomie est ymikuale qui s'acquiert lorsque I'éléve est
motivé, curieux et trouve du sens a ce qu'il apgrdPour les 6 parents appartenant a la
catégorie des employés, les conseils en éducatiden eux selon la considération de ce

qui attend les éleves plus tard dans la vie.

D. Synthese et évocation de pistes pédagogiques

Nous allons dans ce paragraphe faire la synthese réponses apportées par le
questionnaire dans le but de confirmer ou d'infirdes réponses des questionnaires avec
notre problématique et notre cadre conceptuel dgpéls précédemment, pour proposer
ensuite des orientations pédagogiques afin dews@sgue l'autonomie ait toute sa place

dans I'apprentissage des éléves.

Choix des acteurs
En faisant référence aux résultats apportés pauéstionnaire, nous remarquons aisément
que de l'avis de tous, les parents, les enseigneintes éléves se partagent les réles

premiers des acteurs qui interviennent prioritagetdans I'apprentissage des éleves. Si
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nous devions établir une hiérarchie, elle s’ardcait dans I'ordre autour des enseignants,
des parents et des éléeves. Nous notons que chagueegd’'acteurs se mentionne et se
désigne comme étant un acteur important dans lelajgement de I'éleve. Par exemple, la
direction est la seule a mentionner son importaace I'ordre demande.

Concernant la liste élaborée par les personnesrogtses au sujet des acteurs les plus
favorables pour initier 'apprentissage de I'autome, la hiérarchie se concentre également
dans I'ordre autour de I'enseignant, des parengsfa des éléves. Ces résultats montrent &
nouveau le role primordial de I'enseignant qui, ual pilier central dans l'acquisition de
I'autonomie, se doit d’intégrer ce concept dansdégactiques, tout en mettant en place une
collaboration étroite avec les parents, les él@tdss autres enseignants. A la fois expert
scientifique, en didactique et en relation humaliesseignant comme le spécifiait Paquay
(1994), se doit d’intervenir activement dans ldsriactions entre groupes, de défendre une
position, de coopérer et de négocier. Cependanade=surs interrogés mettent davantage
I'accent sur le fait que I'enseignant est un exgertdidactique dans le sens avancé par
Meirieu (s.d) que c’est une personne proche degglét se met a la portée des apprenants.
Nous retrouvons cette dimension dans les répongesrtées par les acteurs lorsqu'ils
attribuent a I'enseignant dans I'acquisition deutnomie le réle d’accompagnateur dans
'acquisition de méthodes et de stratégies d'apmsmge, de celui qui transmet
précisément ce qui est attendu des éleves, de geluapporte une aide personnalisée.
Overmann (2007) et Holec (1991) présentaient ewsiaces aspects en attribuant a
I'enseignant le rdle de celui qui met a disposititas apprenants des méthodes de travalil,
permettant d’apprendre a apprendre afin de deveoim propre architecte dans
I'apprentissage, en se définissant des actes @apipsage et en sachant les évaluer. A ce
stade, nous retrouvons également les théses des®Bui)09) sur les meédiations
structurantes qui concernent l'influence des atéts/d’apprentissage, dont I'enseignant est
I'instigateur.

Cette mise en évidence des acteurs montre quensances dirigeantes, comme la
Direction Générale de l'enseignement ObligatoirelatConférence Internationale de
I'instruction Publique qui réglementent la professd’enseignant sont totalement absentes
des considérations des personnes interrogées altegune rentrent pas dans le classement

des acteurs qui interviennent dans I'apprentissageéléves.
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En lien avec notre problématique, cela nous comfigue I'enseignant et les éléves sont des
acteurs majeurs mais notre questionnaire donnglace a part entiere aux parents, partie
prenante dans l'apprentissage des éleves. Comme Fewions écrit, la loi scolaire
vaudoise du 12 juin 1984, prévoit que l'école dudie et seconde les parents dans
I'instruction des enfants. Ainsi nous obtenons dmfecmation que seules les personnes
proches de I'éléve, qui ont un contact régulieguéts’impliquent directement aupres de lui

ont, aux yeux de tous, une réelle influence corardrie développement des éleves.

Appréciation et interprétation de I'autonomie

Premierement, en filigrane au précédent paragrapdeméconnaissance de la loi
d’orientation ne nous étonne pas puisque la quésite des personnes interrogées ne la
connait pas. De ce fait, a l'inverse du premieestd de synthese présenté a la fin de notre
cadre conceptuel, 'encadré concernant les texXfesets sera juste mentionné mais sans

en détailler les dimensions et roles de l'autonoatiebuées par les acteurs.

Nous retenons deuxiemement, que l'autonomie eshtaw@ut pour les personnes

interrogées une fagon d’apprendre a apprendreldasens que I'autonomie est un moyen,
une méthode au service de I'apprentissage, maigrafin en soit. Cette dimension rejoint

celle développée par les textes officiels et lestaimces dirigeantes comme la CIIP
(Conférence Intercantonale de l'instruction pubdiqle la Suisse Romande et du Tessin)
qui spécifiait dans leur texte que « L’école pubdigassume une missiorpermettant a

tous les éleves d’apprendre et d’apprendre a agpren

Troisiemement, il ressort du questionnaire queskenble des acteurs ont une idée assez
imprécise de la définition du concept. Certes, uhax mentionné des synonymes tels que
‘responsabilité’ ou ‘indépendance’, les deux plégifiemment nommés, mais personne n'a
été capable de donner une définition précise gpliguerait les tenants et les aboutissants
d’'un individu autonome, comme nous l'avions propasds la premiere partie de ce

mémoire : « étre autonome, c’est savoir et pousoitribuer, & sa place et a sa mesure, a
I'élaboration d’'un fonctionnement individuel et laitif, mais aussi en intérioriser des

usages afin d’agir seul et/ou avec les autres denfaesponsable et efficace en termes
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d’apprentissages. » Cet aspect rejoint le fait ggeyme nous 'avions évoqué, I'autonomie
n’est pas clairement explicitée en tant que tedlesdes textes officiels, mais est induite des
valeurs et des aptitudes de développement pers@néséntées dans les textes officiels
suisses.

Quant a l'analyse des réponses des éleves, nawsivens les propos développés par
Vygostsky qui associait le succeés de l'autonomie [@a sens d’apprentissage des
apprenants. D’ailleurs I'apprentissage autonomen lgu’'une contrainte révélée par les
éleves, comme le soulevait Kant déja en 1886, ipastdissociable de la fagon dont les
taches sont intériorisées, assimilées par les €levecomme ils le révelent eux mémes
passent par le fait de découvrir seul une tactaled’chercher les ressources nécessaires et
faire preuve de motivation et de curiosité a apgren Cela confirme les écrits de
Overmann (2007) qui stipulaient I'importance deorgire aux besoins et a l'intérét des
apprenants tout en favorisant linteraction entteveés. Nous remarquons que cette
dimension n’est pas évoquée par les éléves intsrog

Afin de vérifier I'influence des facteurs extérisutes résultats confirment les dire de Kohn
(1977) qui montrait que les parents de statut sétéaé mettent davantage I'accent sur le
recours a des signes d’initiative personnelle. es,prejoignant l'idée de Kellerhals et
Montandon (1991), I'idée de la famille est fortemerodelée par le présent comme par le
passé des parents. Ainsi, nous retiendrons prilecigant que pour cette catégorie sociale
élevée, les conseils en éducation apportés auxtsnieennent de I'éducation transmise par
leurs propres parents. A l'inverse, nous remarquuesle seul parent qui appartient a la
catégorie des ouvriers, associe 'autonomie tetamcept qui s’acquiert lorsqu’on connait
sa facon de travailler et que I'on applique sepm@m® méthodes d’apprentissage. Dans ce
cas, le parent met l'accent sur l'ordre et I'ob&ige d'un stimulus provoqué par
I'enseignant (Paquay, 1994). Il existerait donmhdes différences de point de vue selon la

catégorie sociale des familles.

Sur le méme modele que le schéma de synthése f@résém fin de la partie développant
notre cadre conceptuel, nous présentons ici unthése des réponses du questionnaire,
discutées précédemment, concernant les dimens®fiaudonomie pour les enseignants,

les éléves et les parents, ainsi que les rélabus a chacun.
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Textes officiels

Les enseignants Les éléves

=
Dimensions de I'autonomie Dimensions de I'autonomie
* un moyen pour apprendre les réalités de la yie| * un moyen d’apprendre & apprendre
en collectivité ¢ un moyen de donner du sens & son apprentissage
® un moyen pour s’organiser ¢ une fagon de devenir indépendant
* un moyen pour apprendre a apprendre * un moyen de devenir responsable
* un moyen d’acquérir une maitrise de soi * une contrainte

* un moyen de prendre ses responsabilités|
* un atout pour une prochaine vie professionn¢llg

Role de I'enseignant dans apprentissage de Role des éleves dans I'apprentissage
I’autonomie de 'autonomie
* accompagne les éléves dans leurs méthodgs, * découvre seul un tache
stratégies et démarches d’apprentissage * cherche pour lui-méme dans les ressources
* transmet précisément ce qui est attendu nécessaires
aux éleves * fait preuve de motivation, de curiosité
* apporte un accompagnement individualisé a apprendre

¢ favorise la mixité des méthodes d’apprentisspgs
¢ collabore entre enseignants

* informe les parents des méthodes utilisée$
en classe

Les Parents

Dimensions de I'autonomie

* un moyen pour apprendre les réalités de la vie en
collectivité

* un moyen pour s’organiser
* un moyen pour apprendre a apprendre
* une fagon de devenir indépendant et responsable

* un gage de liberté pour développer sa capacitdgeae
par soi-méme

Réle des parents dans I'apprentissage de I'autonomi
* apportent un soutien aux éléves
* se tiennent informés et collaborent avec des gnaats

Schéma 5

Pistes pédagogiques et didactiques a consideérer
Arrivée au terme de ce mémoire, il est temps degmer six idées de pistes pédagogiques
et didactiques basées sur ce que nous avons dpediogt au long de ces pages et qui ont
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pour objectifs de nous conforter dans notre maifpifessionnelle en nous assurant une
application d’une vision de I'autonomie réfléchteadaptée au contexte des classes.

1% proposition

Ainsi, notre premiere proposition serait de rendoeessible les textes régissant la loi
scolaire. Concretement, en tant qu’enseignante, £aksimile au fait de prendre le temps
nécessaire en début d’année par exemple, pourtirexpliquer les fondements et les
orientations pédagogiques des articles. Cela saraibénéfice pour I'éléve, qui aurait
'opportunité de connaitre les instances de sau ‘lile travail’. Cela donnerait aussi une
chance a I'enseignant d’asseoir sa légitimité,datut, tout en révélant que lui également a
des obligations qui ne dépendent pas de lui eegsaules décisions au sein de ses classes.
Nous pensons que les acteurs doivent étre mobiBsésis au courant des objectifs
scolaires pour créer un apprentissage qui serdute gohérent possible et autour duquel

tous les acteurs pourront se retrouver.

2"proposition

Dans la continuité de la premiere proposition, eateconde proposition serait de faire
participer les éléves au réglement d’'établissereemies classes, en les impliquant des le
début de chaque année scolaire a I'élaborationedcimarte de vie par exemple. Le

directeur de St-Prex d’ailleurs, ne mentionnagias dans son questionnaire que I'école doit
avant tout permettre de connaitre les réalités adeié en collectivité et de prendre

conscience de ses opinions et de ses actes ?

3*™®proposition

La troisieme proposition repose sur I'implicatio@mme de I'enseignant. L’enseignant, en

tant qu’acteur central et incontournable de saseladoit prendre le temps d’expliquer

précisément ce qu’il attend des éleves en débunhé@avoire a chaque cours dans le but de
sécuriser les éléves. Adapter des mediations lééiéselon le contexte de la classe semble
primordial afin que I'enseignant défende ses cliidactiques, que les éleves et les parents
comprennent le cadre de référence des méthodeprdfgjssage qui sont appliquées en

classe. Cette orientation se ferait dans l'optigiee rassurer tous les intervenants de
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I'apprentissage. Concrétement, nous pourrions ageisque I'enseignant favorise encore
davantage des contacts réguliers avec les famitje$l, explicite en détail ses choix
d’apprentissages lors de la réunion des parent€leat d’année par exemple et gu'il invite
les parents a appliquer des principes similairesqlgils apportent une aide scolaire aux
éleves.

4°™proposition

Du fait de ce role majeur et de la volonté des ignsats de connaitre ce qui se pratique
dans les autres didactiques, nous pourrions erersag quatrieme proposition une
collaboration accentuée entre enseignants d’'uneemdasse, afin que tous se mettent
d’accord sur les valeurs a transmettre, la facolesl@ppliquer en classe, I'objectif étant de
créer une cohérence d’apprentissage a laquell@dess et les parents puissent se référer.
Cependant, nous mesurons qu’un tel projet n'estfaeke a mettre en place du fait que
chaque enseignant soit fortement attaché a unt elptiberté et accepte difficilement le
regard d’autrui sur ce qui se passe dans sa cldésamoins, garantir aux éleves ainsi qu'a
leurs parents un enseignement de qualité et cénadahs la mesure ou dorénavant nous
savons que cela contribue a I'accession a l'autémoest nous semble-t-il du devoir de
chaque enseignant.

5°Mproposition

Cet aspect collaboratif nous donne I'opportunitér@tionner une cinquiéme proposition
qui favoriserait les projets interdisciplinaires d¢autonomie serait une compétence
transversale a plusieurs didactiques et non pluplement une orientation pédagogique
d'une didactique. Ce type de projet permettraitcdaestruire des trames de méthodes
auxquelles les éléves puissent se référer et apfdis dans plusieurs matieres, I'objectif
étant que les éleves s’approprient et assimilenptencipes de I'autonomie au quotidien,
sur le long-terme et en intériorise les principesl@ue soit le contexte.

6°™proposition

Enfin, conscient qu'a notre place d’enseignant nmipouvons qu’émettre le souhait de ne

pas avoir des effectifs trop nombreux dans nossefgspuisque le hombre d’éléves par
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volée ne nous appartient pas, en sixieme propositaus pourrions admettre que chaque
enseignant s’organise afin d’apporter un accompagné personnalisé aux éleves en
classe ou en dehors des heures scolaires. Celanderi@gagénéralisation de faire passer un
test validant le profil cognitif des éléves en débliannée. En effet, ce n'est que si

I'enseignant connait précisément les apprenants, pgut adapter et varier ses méthodes
d’apprentissages pour répondre aux besoins de chisuéleves.
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4. Conclusion

Au terme de cette étude sur l'autonomie, nous slldresser le bilan de nos propres
apprentissages.

Le premier enseignement que nous retenons contenportance de s’attarder sur des
notions frequemment utilisées en éducation. En,affeus avons pu mesurer I'importance
de comprendre I'origine d’un tel concept et demgteomment les recherches scientifiqgues
et théoriques concgoivent I'autonomie. C’est entdHegpremiére étape pour s’approprier un
sujet et le cerner dans son ensemble. Cependamd, devons admettre que nous avons
rapidement senti le ‘vide’ qui demeure, car bier gensé et analysé d’'un point de vue
théorique, en tant que professionnelle, le beseisayoir ce que pense les acteurs que nous
cOtoyons au quotidien, est bien présent. C’'eseemitre pourquoi hous avons orienté notre
analyse sur la représentativité de I'autonomie diox de nos classes.

Ainsi, nous sommes conscients qu’'une classe esit &vat un systeme d’acteurs qui ont
chacun des points de vue différents, des expémeatifférentes, des statuts différents, voire
des attentes qui différent. Nous mesurons de tegtes I'enseignant est au centre de ce
systeme et que c’est a lui de faire preuve de xiéfhe de flexibilité, d’observation et
d’écoute pour satisfaire 'ensemble des interves)amie ce soit les éléves, les parents, les
enseignants ou la direction. Néanmoins, il est éssort de chacun de montrer une
ouverture d’esprit, de se tenir informer, de poss questions pour comprendre

I'environnement d’apprentissage et la facon dohtiez est abordé.

Concrétement, en tant qu’enseignante, nous compsethonc I'importance de continuer a
ceuvrer a ce que les éleves deviennent des appsesnaiohomes car I'autonomie est une
valeur transversale, un atout pour devenir indépendesponsable, maitre de ses idées
quel que soit le contexte environnemental. Ainsttecétude nous pousse dorénavant a ne
plus considérer I'autonomie tel un simple moyenpgt@ntissage mais bien au contraire
comme une finalité d’apprentissage qui nécessitalréfléchie dans le sens que la mise
en considération de ce concept dans I'apprentisdagetléves doit se faire en prenant en

compte les tenants et les aboutissements d’ures dekntation d’éducation. Finalement,
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n'est-ce pas comme cela que toute action en ctisgait étre pensée ? Certes, mais cela
nous pose une autre question : « Prenons-nousutsug temps nécessaire de comprendre
la portée de nos choix pédagogiques ? » A ce jmus ne le pensons sincerement pas mais
a la vue de ce que les résultats du questionnaireégélé, les pistes pédagogiques qu'il a
mis en lumiére, nous mesurons l'importance de tasjdaire en sorte de suffisamment
S’attarder sur les considérations de tous lesviateants et sur la portée de nos actions. Cela
ne veut en aucun dire de s’effacer mais bien dfstecade définir et de poser notre propre
statut d’enseignant pour le bien-étre des éléva= propos, Carl Rogers (1983) ne disait-il
pas que l'enseignant est avant une personne etpaenlincarnation abstraite d'une
exigence scolaire ou bien un conduit stérile avensaduquel le savoir est transmis d’'une
génération a l'autre ? Finalement, porter un regaitijue sur son action, agir en toute
conscience de ces actes, n'est-ce pas la les peep@s pour une plus grande autonomie

professionnelle?
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6. Annexes

Questionnaires éléves

Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X
1. Dans quelle classe étudiez-vous ?
()9vsG1 11
() 8VSB2 11
2. Avez-vous déja eu connaissance personnellenedatidi d'orientation scolaire
qui réglemente les objectifs de I'école ?
() Oui
() Non 22
Si oui, a quelle occasion ?
3. Au regard de l'attitude de vous-méme et de aosacades face a leurs
apprentissages scolaires, diriez-vous aujourdtei(Gochez une seule réponse)|:
() Les éléves savent se prendre en charge'sadesde personne
() Les éléeves savent se prendre en charge atioonde bénéficier d'une aide qu 16
les oriente dans ce qu'ils doivent faire
() Les éléves montrent une attitude attentiste gavoir 'quoi faire' et ‘comment 2
le faire’
() Les éléves dépendent trop souvent de I'atdd&dulte pour exercer ce qui leuf 1
est demandé
() Les éléves ne savent pas se prendre en cimaigeé les aides apportées
4. D'apres vous, I'école seconde les parents dansdche éducative pour :
(Choisissez trois réponses et priorisez votre ghoix
() S'organiser 4 4 2 1
() Se sentir respecter 1 1 1
( ) Donner du sens a l'apprentissage 3 6 3 2
() Apprendre a apprendre 10 3 3
() Contrarier les éléves
( ) Se connaitre soi-méme 1
( ) Prendre conscience de ses opinions et dactes 1 9 1
() Connaitre les réalités de la vie en colleiiv 1 3 4
5. Lorsque vous devez apprendre un cours, qu'egtiosmus suffit pour retenir ?
(Cochez une seule réponse) :
( ) Répéter a voix haute et compter uniquementsine mémoire pour apprendre
() Prendre des notes et écrire les notions telles a retenir 7
() Ne sait pas 2
() Autre:
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles

1

2

3

X

6. Dans les propositions ci-dessous, quels soptébavous les acteurs qui
interviennent prioritairement dans I'apprentissdge éleves ? (Choisissez trois
réponses et priorisez votre choix)

( ) La Direction Générale de I'Enseignement Glibge (DGEO)

Les parents

Les camarades de classe

La direction de I'établissement

Les grands-parents

Les éleves

La Conférence Internationale de I'Instructfublique (CIIP)

Les fréres ou sceurs

Les enseignants de la classe

Le Conseil d'Etat

Les répétiteurs

() Autre:

NN AN AN AN AN AN AN S S
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7. Par ordre d'importance, quels sont les actauirsant les plus & méme de

favoriser l'autonomie dans l'apprentissage de/BéR(Choisissez trois réponses ¢

priorisez votre choix)

( ) La Direction Générale de I'Enseignement Glibge (DGEO)
() Les parents

() Les camarades de classe

( ) Ladirection de I'établissement

() Les grands-parents

() Les éleves

( ) La Conférence Internationale de I'InstructRublique (CIIP)
() Les freres ou sceurs

() Les enseignants de la classe

() Le Conseil d'Etat

() Les répétiteurs

() Autre:

)

—

12

o

[y

=N o

NP

8. D'apres vous, I'école est-elle le seul lieu'ani puisse acquérir les principes dg
l'autonomie ?

() Oui

() Non

Si vous avez répondu 'non’, citez un autre lieliééve puisse acquérir de
I'autonomie :

Réponses listées ci

7
15

-desso

LS

9. Pour accomplir ce qui est exigé de vous en elpas|'enseignant, vous avez l¢
sentiment que cela (Une seule réponse possible) :

() Correspond aux valeurs et aux conseils trampar votre environnement
familial

() Correspond a vos propres valeurs en tantayg'é

() Nintéresse pas l'enseignant de savoir cesque recu comme éducation

( ) Ne correspond pas a vos propres valeurs

() Revient a vous-méme de combiner votre vigiersonnelle, celle de vos
familles et celle de I'enseignant

() Est atout pour votre apprentissage de cormiaé que vous savez déja et
d'enrichir votre formation en y rajoutant ce qoa kxige de vous a I'école

10. Lorsqu'on vous parle d'autonomie, quels s@trets qui vous viennent a

I'esprit ?

Réponses listées ci-desso
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X
11. Pourquoi I'apprentissage de I'autonomie éstgbrtant dans le développement
de I'éléve ? (Choisissez deux réponses et priovisige choix)
() L'autonomie s'assimile & une conceptiontdettanité et de la sociabilité, elle] 1 2
s'‘apprend au contact des autres
() L'autonomie est un moyen de prendre ses nsspdlités 18 2
() L'autonomie est gage de liberté pour affirseepropre personnalité, de 1 5
développer sa capacité de juger par soi-méme
() L'autonomie reléve de la prise de conscieleees opinions et de ses actes 7
() L'autonomie s'acquiert grace a des méthodesadail utiles en milieu scolairg 2 6
et transposables ensuite en milieu professionnel
12. A votre avis, dans quelle situation I'éléverapg-il le mieux a étre autonome|?
(Choisissez deux réponses et priorisez votre choix)
() Lorsque I'éléve découvre seul une tache ‘ét'sgidébrouille’ pour I'exercer 12 4
() Lorsque I'éléve travaille en collaboratioreaw'autres éléves 1
() Lorsque I'éleve demande systématiquemeriaidkela chaque étape de ce qu
lui est demandé
() Lorsque I'éléve sait précisément ce qui tshdu de lui 2 7
() Lorsque I'éléve bénéficie de méthodes quséuivent de cadre de référence 2
pour appliquer ce qui lui est demandé
() Lorsque I'éléve cherche par lui-méme lesaes®s nécessaires (cours, livres, 5 10
internet...)
13. L'autonomie est-elle une aptitude qui s'actjf@noisissez deux réponses et
priorisez votre choix) :
( ) Entravaillant seul, sans aide et en essajattouver les réponses par soi- 11 2
méme
() Au contact des autres, en collaborant etchiaggeant avec les autres l
() Lorsque I'éléve est motivé, curieux et troduesens a ce qu'il apprend D
() Lorsque I'éléve peut participer aux choiaex contenus des activités 2 1
proposées en classe
( ) Sans conditions, elle est innée 1
() Lorsque que I'on connait sa fagon de treaaét que I'on applique ses propres 4 6
méthodes d'apprentissage
14. En classe, pensez-vous connaitre suffisamneemticest attendu de vous par
les enseignants dans la facon de travailler lessddine seule réponse possible)
( ) Pour chacune de mes matiéres, je sais vraiocgeque I'on attend de moi dang 4
la fagon de travailler
() Je connais seulement pour quelques matiérgsie I'on attend de moi 15
concernant la fagon de travailler en classe
() Je me débrouille seul, peu importe ce quediige de moi 1
( ) Je ne connais pas suffisamment ce que ltenchtle moi et la fagcon dont je 2

dois travailler
( ) Pour moi, cela n'a aucune importance de saeojue les enseignants attendgnt

de moi
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles

1 2

3

X

15. Dans votre classe, les enseignants insistejauis sur le fait que vous devez
(Une seule réponse possible) :

() Accepter les contraintes liées a la vie doelear elles existent

() Devenir responsable dans mes études en caairia portée de mon
comportement et de ma fagon de travailler

() Collaborer avec les autres éléves pour aploeca échanger pour comprendrg
une legon ou trouver les solutions aux exercicesagelés

() Travailler seul pour mieux apprendre

() Intégrer les regles de travail de I'écoleasa me sera utile pour plus tard da|
ma vie professionnelle

16. L'autonomie est une compétence qui s'apprethese mais qui peut étre
influencée par son environnement de vie. Qu'esat@fluence directement a
votre avis le fait de devenir un individu autonotgChoisissez trois réponses et
priorisez votre choix)

( ) L'ambiance de travail de la classe

() Lacuriosité et le souhait de chacun d'apgreiguelque chose de nouveau
() L'ambiance familiale

( ) Lavoie d'orientation

( ) La confiance envers les enseignants

( ) L'humeur du jour de I'enseignant

() Le soutien des parents

() Laculture d'origine de I'éléve

() L'age de I'éléve

() Lavolonté de I'éléve d'apprendre des choseselles

NN

IS
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17. En tant qu'éléve, pensez-vous que l'autonolest pas (Une seule réponse
possible):

() Importante

() Intéressante a acquérir

() Un gage de liberté pour affirmer ma proprespanalité

() Utile

( ) Une compétence qui dépend seulement de moi

() Une contrainte

18. Si un enseignant vous demande de travailles samatiere de fagon plutét

individuellement et qu'un autre au contraire irsjgur que tu collabores avec les

autres éleves, cela est (Une seule réponse pgssible

( ) Rassurant

() Perturbant, déstabilisant

( ) Sans importance

() Enrichissant car tu connais ainsi différeritg®n de travailler
() Autre:

D

15

19. A votre avis, quelles seraient les conditiomglasse qui vous empécheraient|
devenir un éléve autonome ? (Choisissez deux répatpriorisez votre choix)
( ) Un manqgue de confiance de I'enseignant

Trop de liberté en classe

Trop d'exigences de la part de I'enseignant

Un manque de considération de l'enseignamt pes éléves
Un enseignant mal organisé dans ses cours

de

(@)
w

()
()
() Une classe avec un effectif d'éléves trop lom@mx
()
()
Q)

Que les éléves ne sachent pas clairementictgndu de I'enseignant

N AN
w
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X
20. A votre avis, quelles sont les conditions ipdissables pour qu'un enseignan
guide les éléves vers un apprentissage autononta?s(§sez trois réponses et
priorisez votre choix)
() L'intérét de I'étudiant est pris en consitdéra 4 4 4
() L'enseignant est présent, il accompagnel&eg 9 3 4
( ) L'enseignant formule ses exigences et tontdade doit les suivre 1 1
() L'intérét des exigences est clairement foémul 2 4 3
() Les besoins et des attentes personnels éessah'ont pas a étre considérés
() Les éléves sont directement impliqués dapptentissage 1 2
() L'enseignant utilise toujours les mémes mdeisad'apprentissage afin que 5 3 3
celles-ci soient définitivement acquises par I'élévqu'ils puissent ainsi les
réutiliser dans différents contextes.
() L'enseignant propose des méthodes de trguadlervent de référence a I'élevie i 5
21. Pour I'enseignant, quelles seraient selon Msusonditions qui feraient qu'il est
difficile pour lui de guider ses éléves vers daagetd'autonomie ? (Choisissez
trois réponses et priorisez votre choix)
() Une classe a petit effectif 1 2 1
() Une classe trés nombreuse 9 2 4
( ) Le manque de désir des éléves d'apprendtquiehose de nouveau 1 L
() L'implication des parents dans les choix pfeptissage en classe 1 L
() Le niveau hétérogéne des éléves 1 4 1
() Les origines culturelles des éléves 1
() Le mangue de collaboration avec les autregignants de la classe 1 1 b
() Les attentes tres différentes de chacun idese 1 1 4
( ) Le souhait des éléves d'intervenir dans @@xctu contenu des cours et des 1 3 5
a

ctivités en classe

1= Choix prioritaire numéro 1
2= Choix prioritaire numéro 2
3= Choix prioritaire numéro 3
X = Choix sans priorité indiquée

Liste des réponses de la question 8 :
=  «Alamaison » (4 fois)
*» «Alamaison (se faire a manger), en ville (géwer argent) »
* « Alamaison, au quotidien »
= «Alamaison, avec sa famille »
=« Activités apres I'école »
= « Dans la vie de tous les jours »
= « En aidant les adultes dans la vie courante »
= « En vacances quand on doit gérer ses affaires »
= «L'apprentissage, la vie de tous les jours »
= «Le sport, la musique »
= « Lors d'un voyage avec les parents »

= « Par exemple, lors d'un voyage tout seul en avion
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Liste des réponses de la question 10 :
= « Se débrouiller pas nos propres moyens avec céoqua appris. Confiance et indépendance »
=  « Autonome, tout seul, durée »
=  « Autonome, seul, se débrouiller »
=« Se débrouiller, savoir réaliser des choses étaurit»
=« Etre responsable » (2 fois)
=  « Travailler seul, étre autonome »
=« Travailler, avancer dans le travail seul, prertire décisions et cetera »
= « S'organiser, travailler seul »
= « Apprendre a travailler seule »
= «Lavie indépendante »
= « Faire des choses seul, pouvoir fonctionner teul s
» « Faire les choses seul, savoir se débrouiller »
= « Responsabilité » (3 fois)
» « Se débrouiller seul » (4 fois)
=« Savoir faire les choses seul »

=  «Etre seul, s'organiser »
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ll. Questionnaires parents

Réponses Données

S

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X
1. Dans quelle classe étudie votre enfant ?
()y9vsG1 10
() 8VvSB2 8
2. Avez-vous déja eu connaissance personnellenedatldi d'orientation scolaire
qui réglemente les objectifs de I'école ?
() Oui 8
() Non 10
Si oui, a quelle occasion ? Réponses listées ci-desso
3. Au regard de l'attitude de vos enfants faceigslapprentissages scolaires, dirigz-
vous aujourd'hui que (Une seule réponse possible) :
() Les éléeves savent se prendre en charge 'aadesde personne 2
() Les éléeves savent se prendre en charge atioonde bénéficier diue aide qui 13
les oriente dans ce qu'ils doivent faire
() Les éléves montrent une attitude attentiste gavoir 'quoi faire' et ‘comment 2
le faire'
() Les éléeves dépendent trop souvent de I'atdd&dulte pour exercer ce qui leur 1

est demandé
() Les éléves ne savent pas se prendre en cimaigeé les aides apportées

4. D'apres vous, I'école seconde les parents dansdche éducative pour :
(Choisissez trois réponses et priorisez votre ghoix

S'organiser

Se sentir respecter

Donner du sens a l'apprentissage

Apprendre a apprendre

Contrarier les éléves

Se connaitre soi-méme

Prendre conscience de ses opinions et dactes

Connaitre les réalités de la vie en collegiv

A~ AN AN AN S S S
e N N N N N N

~N W

o

H
© w

5. Dans les propositions ci-dessous, quels sopté&Bavous les acteurs qui
interviennent prioritairement dans I'apprentissdge éleves? (Choisissez trois
réponses et priorisez votre choix)
() La Direction générale de I'enseignement a@ittige (DGEO)

Les parents

Les camarades de classe

La direction de I'établissement

Les grands-parents

Les éleves

Les freres ou sceurs

Les enseignants de la classe
Le Conseil d'Etat

Les répétiteurs

()
()
()
O
() La Conférence Internationale de I'InstructRublique (CIIP)
()
()
()
()
Q)

Autre :Réponses listées ci-dessous

'—\
2o

N P
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X
6. Par ordre d'importance, quels sont les actatirsant les plus & méme de
favoriser I'autonomie dans l'apprentissage devEé®e(Choisissez trois réponses ¢t
priorisez votre choix)
() La Direction Générale de I'Enseignement Glibge (DGEO) 1
() Les parents 5 10 2
() Les camarades de classe 1 2
() Ladirection de I'établissement 1
() Les grands-parents
() Les éleves 3 2 5
( ) La Conférence Internationale de I'InstructRublique (CIIP)
() Les freres ou sceurs 2
() Les enseignants de la classe 10 5 3
() Le Conseil d'Etat
() Les répétiteurs 1
() Autre :Réponses listées ci-dessous 1
7. D'aprés vous, I'école est-elle le seul lieu'ani puisse acquérir les principes de
l'autonomie ?
() Oui 1
() Non 17

Si vous avez répondu ‘non’, citez un autre lieliédbéve puisse acquérir de
I'autonomie :

Réponses listées ci-desso

8. Lorsqu'on vous parle d'autonomie, quels sontiets qui vous viennent a
I'esprit ?

Réponses listées ci-desso

9. Pourquoi l'apprentissage de I'autonomie estyildrtant dans le développemen

de I'éléve ? (Choisissez deux réponses et priovisige choix)

( ) L'autonomie s'assimile a une conceptiontdettanité et de la sociabilité, elle 1
s'apprend au contact des autres

() L'autonomie est un moyen de prendre ses rsgilités 8 5
() L'autonomie est gage de liberté pour affirseepropre personnalité, de 7 4
développer sa capacité de juger par soi-méme

() L'autonomie reléve de la prise de conscietecees opinions et de ses actes 2
() L'autonomie s'acquiert grace a des méthodesadtail utiles en milieu scolairg 1 4
et transposables ensuite en milieu professionnel

10. A votre avis, dans quelle situation I'éléverapg-il le mieux a étre autonome|?
(Choisissez deux réponses et priorisez votre choix)

() Lorsque I'éléve découvre seul une tache ‘ét'sgidébrouille’ pour I'exercer 1

() Lorsque I'éléve travaille en collaboratioreaw'autres éléves 2

() Lorsque I'éléve demande systématiquemenaitkela chaque étape de ce quj

lui est demandé

() Lorsque I'éléve sait précisément ce qui tshdu de lui 4 6
() Lorsque I'éléve bénéficie de méthodes quséuivent de cadre de référence 7 1
pour appliquer ce qui lui est demandé

() Lorsque I'éléve cherche par lui-méme lesa@ses nécessaires (cours, livres, 4 10
internet...)
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles

1 2 3 X

11. L'autonomie est-elle une aptitude qui s'actj(@noisissez deux réponses et
priorisez votre choix) :

( ) Entravaillant seul, sans aide et en essajattouver les réponses par soi-
méme

() Au contact des autres, en collaborant etchiaggeant avec les autres

() Lorsque I'éléve est motivé, curieux et troduesens a ce qu'il apprend

() Lorsque I'éléve peut participer aux choirex contenus des activités
proposées en classe

() Sans conditions, elle est innée

() Lorsque que I'on connait sa fagon de traatadt que I'on applique ses propre
méthodes d'apprentissage

2 | 4
o h
6 T

2 | 3

4 | 3

12. Partant du principe que I'école seconde lesnpgdans leur tache éducative,
avez-vous le sentiment que les enseignants tiemoempte suffisamment des
particularités propre a chaque éléve dans leunfdi@pprendre ?

() Oui

() Non

Si vous avez répondu 'non’, veuillez expliquer e/atnoix :

10

Réponses listées ci-desso

13. Connaissez-vous concretement les objectifprbagissage des enseignants g
votre enfant ? (Une seule réponse possible)

() Je connais les objectifs d'apprentissageule les enseignants de mon enfan
( ) Je connais les objectifs d'apprentissageediesent quelques enseignants
() Je ne suis pas au courant des objectifs dafipsage des enseignants

() Cela ne m'intéresse pas de savoir quelslesmbjectifs d'apprentissage des
enseignants

e

14. L'autonomie est une compétence qui s'appresthese mais qui peut étre
influencée par son environnement de vie. Qu'esat@fluence directement a
votre avis le fait de devenir un individu autonot@Choisissez trois réponses et
priorisez votre choix)

( ) L'ambiance de travail de la classe 2 5

() Lacuriosité et le souhait de chacun d'apgreiguelque chose de nouveau 4 3 3

( ) L'ambiance familiale 1 2 3

( ) Lavoie d'orientation 1 1

( ) La confiance envers les enseignants 1 3

( ) L'humeur du jour de I'enseignant

() Le soutien des parents 5 5 1

() Laculture d'origine de I'éléve 2

() L'age de I'éléve 2

() Lavolonté de I'éléve d'apprendre des chneeselles 5 4

15. En tant que parent d'un éléve, veuillez cokheatégorie professionnelle du

chef de famille :

() Agriculteur exploitant 1
() Artisan, commercant, chef d'entreprise 6
() Cadre, profession intellectuelle supérieure 4
() Profession intermédiaire

() Employé 6
() Ouvrier 1
( ) Retraité

() Sans emploi

Si le chef de famille exerce une activité, veuil@préciser : Réponses listées ci-desso
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X

16. A la maison, les conseils d'éducation appartéstre enfant sont-ils
directement influencés par (Choisissez trois répses priorisez votre choix) :
() Votre considération de ce qui l'attend phrsitdans la vie 11 6
() Votre propre vécu scolaire 1
() Votre niveau académique 1
() Votre éducation transmise par vos propresmar 5 3

() Le regard que vous portez sur le parcourd'ae frére ou d'une sceur plus aggs 1 1
() Votre choix de ce que fera plus tard votriaeh 2 1
()
()

wl\)U‘l

Votre propre parcours professionnel 1 6
Le sexe de votre enfant
() Son age 2 3

17. En suivant le travail scolaire de votre enfatd maison, vous lui apportez
certainement des conseils. Dans ce sens vous ({@porses possibles) :

() Souhaitez que vos conseils soient pris esidénation par I'enseignant

( ) Faites confiance aux conseils de I'enseignant 4
() Trouvez que c'est rassurant pour les élévgmdeoir bénéficier de plusieurs 6
types de conseils
() Trouvez que cela peut-étre déstabilisant Béléve 1 1
( ) Considérez que vos conseils sont trés akéast@t ne peuvent pas influencer la 2 2
fagon dont votre enfant travaille
() Autre :Réponses listées ci-dessous 1 1

N M
»

18. A votre avis, quelles seraient les conditiomglasse qui empécheraient les
éléves de devenir autonome dans leurs études Ts{€ez deux réponses et
priorisez votre choix)

( ) Un manque de confiance de I'enseignant 3
() Trop de liberté en classe 1 1
() Trop d'exigences de la part de I'enseignant 1
() Une classe avec un effectif d'éléves trop lm@mx 2 1
( ) Un manque de considération de l'enseignamt pes éléves 8 2
( ) Un enseignant mal organisé dans ses cours 8
() Que les éléves ne sachent pas clairementictendu de I'enseignant 4

[N

19. A votre avis, quelles sont les conditions ipdissables pour qu'un enseignan
guide les éleves vers un apprentissage autono@Bdis{ssez trois réponses et
priorisez votre choix)

() L'intérét de I'étudiant est pris en consitiéra

L'enseignant est présent, il accompagnel&&g

L'enseignant formule ses exigences et toatdade doit les suivre

L'intérét des exigences est clairement foémul 3 2 1
Les besoins et des attentes personnels éesséh'ont pas a étre considérés
Les éléves sont directement impliqués dapptentissage 3 3 3
L'enseignant utilise toujours les mémes madlsad'apprentissage afin que 1
elles-ci soient définitivement acquises par I'élévqu'ils puissent ainsi les
réutiliser dans différents contextes.

( ) L'enseignant propose des méthodes de trquadlervent de référence a I'élévie 3 6 5

\IN
wl\)
U-|00

N N N N N N

(
(
(
(
(
(
C
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles

1 2 3 X

20. Pour I'enseignant, quelles seraient selon dsusonditions qui feraient qu'il e$
difficile pour lui de guider ses éléves vers daagetd'autonomie ? (Choisissez

trois réponses et priorisez votre choix)

—

() Une classe a petit effectif
() Une classe trés nombreuse 12
( ) Le manque de désir des éleves d'apprendtquiehose de nouveau 3 9 B
() Limplication des parents dans les choix pfaptissage en classe 2 p
() Le niveau hétérogéne des éléves 4 3
() Les origines culturelles des éléves 1 1
() Le mangue de collaboration avec les autregignants de la classe ] 2 b
() Les attentes trés différentes de chacun ides€ 1
( ) Le souhait des éléves d'intervenir dans @@xctu contenu des cours et des 1
activités en classe
1= Choix prioritaire numéro 1
2= Choix prioritaire numéro 2
3= Choix prioritaire numéro 3
X = Choix sans priorité indiquée
Liste des réponses de la question 2 :

« Partiellement »

« Professionnellement »

« Prospectus scolaires »

« Réunion des parents » (3 fois)

« Séances d'information et sur internet »

Réponse de la question 5 :

« Environnement familial et social »

Réponse de la question 6 :

Liste

« Environnement familial et social »

des réponses de la question 7 :
« Dans son foyer auprées des parents »
« Vie sociale, sportive, culturelle »
« A la maison, les sorties en ville »
« La maison, la famille »
« Sociétés sportives, associations »
« L'environnement familial »
« Sport »
« La maison »

« En famille » (2 fois)
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« Avec les amis »

« Activités extra scolaires »

« Sport, activités »

« Son lieu de vie, les clubs de sport »

« Education sportive »

« Dans un sport, en collectivité, en famille »

« Ecole de musique »

Liste des réponses de la question 8 :

« Responsable, capable de s‘assumer, responsaldedactes »

« Responsable, indépendant, volonté »

« Responsabilité. Priorité, décision, compréhensibnix »

« Indépendance, organisation, responsabilité, gesti

« Indépendance, sens des responsabilités »

« Respect, argent, langue étrangére »

« Indépendance, maturité »

« Indépendant »

« Responsabilité, confiance en soi, fierté »

« Se débrouiller, assumer »

« Avoir une opinion propre, étre capable de cladesr priorité, de se prendre en charge, de
s'organiser »

« Indépendance »

« Organisation, rigueur »

« Volonté, pouvoir faire, se prendre en chargegisaffronter les problémes, ne pas désespérer »
« Seul, responsabilité »

« Se prendre en charge »

« Indépendance, responsabilité, esprit critiqugamisation, confiance en soi »

« Indépendant, organisation, travail régulier »

Liste des réponses de la question 12 :

« Des fois les classes sont trop nombreuses, @ehdque éléve individuellement c'est difficile »

« L'école cherche l'uniformité »

« L'école n'est pas assez stricte et exigeanteisprpour donner un référentiel aux éléves moyens »
« Non, mais ce n'est pas la faute des enseigriamtgrobleme c'est le systéme qui oblige tous les
éléves a se fondre dans un seul moule qui ne qurpaes a tous »

« Si I'éléve ne correspond pas a leurs criterggpBatissage, I'éléve est vite délaissé ou mistie c

ou marginalisé »
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Liste des réponses de la question 15 :
= « Architecte » (2 fois)
= « Chefde projet »
= « Commergant indépendant »
=« Contremaitre verrerie »
= « Employé de I'état de Vaud »
= « Fabriqgue montres, bijoux »
» « Représentant »
= « Responsable technique »

=« Trésorier / finance »
Liste des réponses de la question 17 :

» «Je ne peux pas aider mon enfant car je n'aigiakes mémes études »

= « Constat du service minimum de certains enseigrgudnt aux appuis, corrections, consignes »
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lll. Questionnaires enseignants

Réponses Données

Questions et Réponses Possibles

1 2

3

X

Dans quelle classe intervenez-vous en tant sgigmant ?
) 9VSG 1
) 8VSB 2

4
5

Réponses listées ¢

-desso

S

Enseignez-vous plusieurs matiéres ?

) Oui

) Non
Si votre réponse est 'oui' (Une seule réponsealpess
() Utilisez-vous les mémes méthodes d'appregespour toutes vos branches
() Adaptez-vous vos méthodes d'apprentissaga tzldidactique enseignée ?

1.

(

(

2. Depuis combien de temps enseignez-vous ?
3.

(

(

5
3

4. Avez-vous déja eu connaissance personnellenedatldi d'orientation scolaire
qui réglemente les objectifs de I'école ?

() Oui

() Non

Si oui, a quelle occasion ?

Réponses listées ¢

3
5
-desso

S

5. Au regard de l'attitude des éleves face a lappsentissages scolaires, diriez-
vous aujourd'hui que (Une seule réponse possible) :

() Les éléeves savent se prendre en charge 'aadesde personne

() Les éleves savent se prendre en charge atioondie bénéficier d'une aide qu
les oriente dans ce qu'ils doivent faire

() Les éléves montrent une attitude attentiste gavoir 'quoi faire' et ‘comment
le faire'

() Les éleves dépendent trop souvent de I'ad&dulte pour exercer ce qui leu
est demandé

() Les éléves ne savent pas se prendre en cimaigeé les aides apportées

-

6. D'aprés vous, I'école seconde les parents dansdche éducative pour
(Choisissez trois réponses et priorisez votre ghoix

S'organiser

Se sentir respecter

Donner du sens a l'apprentissage

Apprendre a apprendre

Contrarier les éléves

Se connaitre soi-méme

Prendre conscience de ses opinions et dactes

Connaitre les réalités de la vie en collegiv

e ' N N N N N

. Etes-vous au courant des stratégies d'appragéisdes méthodes utilisées par
0s collégues qui partagent vos classes ? ( Urle s&ponse possible)

) Oui, je connais les stratégies utiliséesl'pasemble de mes collegues

() Je connais seulement les méthodes de quetgliegues

() Je n'ai aucune idée des méthodes appliqudesles autres didactiques

() Cela ne m'intéresse pas de savoir commentolggues agissent en classe
() Jaimerais bien en savoir plus sur ce quasse dans les autres matiéres

(
(
(
(
(
(
(
(
>
Vv
(

8. Lorsque vous abordez des notions nouvelles|lerwious a (Deux réponses
possibles) :

( ) Transmettre les informations a l'oral

() Faire écrire les informations aux éléves

() Utiliser les deux supports, I'écrit et I'oral

() Adapter les moyens selon le profil de chaéjése
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X

9. Dans les propositions ci-dessous, quels soptéBavous les acteurs qui
interviennent prioritairement dans I'apprentissdge éleves ? (Choisissez trois
réponses et priorisez votre choix)

( ) La Direction Générale de I'Enseignement Glibge (DGEO)

Les parents 1 2
Les camarades de classe

La direction de I'établissement
Les grands-parents

Les éleves 3 3 1
La Conférence Internationale de I'Instructfublique (CIIP)
Les fréres ou sceurs

Les enseignants de la classe 4 3 1
Le Conseil d'Etat
Les répétiteurs
() Autre:

N A

NN AN AN AN AN AN AN S S
N N N N N N N N N

10. Par ordre d'importance, quels sont les actgiirsont les plus & méme de
favoriser I'autonomie dans l'apprentissage devBéRe(Choisissez trois réponses ¢
priorisez votre choix)

( ) La Direction Générale de I'Enseignement Glibge (DGEO)
Les parents 3 3
Les camarades de classe

La direction de I'établissement
Les grands-parents

Les éleves 2 2 3
La Conférence Internationale de I'Instructfublique (CIIP)
Les fréres ou sceurs

Les enseignants de la classe 3 3 2
Le Conseil d'Etat
Les répétiteurs
() Autre:

—

=N

NN AN AN AN AN AN AN S
N N N N N N N N N

11. D'apres vous, I'école est-elle le seul lieliaipuisse acquérir les principes d
l'autonomie ?

[}

() Oui

() Non 8

Si vous avez répondu 'non’, citez un autre lieliééve puisse acquérir de . o

} . Réponses listées ci-dessops
I'autonomie :

12. Lorsqu'on vous parle d'autonomie, quels saniriets qui vous viennent a . o

l'esprit 2 Réponses listées ci-dessops

13. Pourquoi I'apprentissage de I'autonomie éstgbrtant dans le développement
de I'éléve ? (Choisissez deux réponses et priovisige choix)

( ) L'autonomie s'assimile & une conceptiontdettanité et de la sociabilité, elle
s'‘apprend au contact des autres

() L'autonomie est un moyen de prendre ses rsgilités 3 1 1
() L'autonomie est gage de liberté pour affirseepropre personnalité, de 4 1

développer sa capacité de juger par soi-méme

() L'autonomie reléve de la prise de conscieleees opinions et de ses actes 3

() L'autonomie s'acquiert grace a des méthodesadail utiles en milieu scolaire 2 1

et transposables ensuite en milieu professionnel
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X

14. A votre avis, dans quelle situation I'éléverapg-il le mieux a étre autonome [?
(Choisissez deux réponses et priorisez votre choix)

() Lorsque I'éléve découvre seul une tache ‘ét'sgidébrouille’ pour I'exercer
() Lorsque I'éléve travaille en collaboratioreaw'autres éléves

() Lorsque I'éléve demande systématiquemenaitkela chaque étape de ce qu
lui est demandé

() Lorsque I'éléve sait précisément ce qui tshdu de lui 4 2

() Lorsque I'éléve bénéficie de méthodes quséuivent de cadre de référence 1 5

pour appliquer ce qui lui est demandé

() Lorsque I'éléve cherche par lui-méme lesa@s®s nécessaires (cours, livres, 2 1
internet...)

15. L'autonomie est-elle une aptitude qui s'actjf@noisissez deux réponses et
priorisez votre choix) :

( ) Entravaillant seul, sans aide et en essajattouver les réponses par soi- 1

méme

() Au contact des autres, en collaborant etchiaggeant avec les autres 1 3
() Lorsque I'éléve est motivé, curieux et troduesens a ce qu'il apprend B P

() Lorsque I'éléve peut participer aux choiaex contenus des activités
proposées en classe

( ) Sans conditions, elle est innée

() Lorsque que I'éléve connait sa fagon de iitavat qu'il applique ses propres| 2 2
méthodes d'apprentissage

16. Dans vos classes, insistez-vous aupres ddéveséour qu'ils (Choisissez
trois réponses et priorisez votre choix) :

() Acceptent les contraintes liées a la vieaicelcar elles existent 2 1

() Deviennent responsables dans leurs étudesreprenant la portée de leur 5 2 1
comportement et de leur fagcon de travailler

() Collaborent avec les autres éléves pour augjpeca échanger pour comprendfe 1 2 4
une legon ou trouver les solutions aux exercicesathelés

() Travaillent seuls pour mieux apprendre 1 1
() Intégrent les régles de travail de I'écoleasda leur sera utile pour plus tard 2

dans la vie professionnelle

—

17. Pourquoi I'apprentissage de l'autonomie éstgbrtant dans le développemer
de I'éléve ? (Choisissez deux réponses et priovisege choix)

( ) L'autonomie s'assimile & une conceptiontdettanité et de la sociabilité, elle
s'apprend au contact des autres

() L'autonomie est un moyen de prendre ses rsgilités

() L'autonomie est gage de liberté pour affirseepropre personnalité, de
développer sa capacité de juger par soi-méme

() L'autonomie reléve de la prise de conscieleees opinions et de ses actes
() L'autonomie s'acquiert grace a des méthodéesadail utiles en milieu scolairg
et transposables ensuite en milieu professionnel
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles

1

2

3 X

18. L'autonomie est une compétence qui s'appresthese mais qui peut étre
influencée par son environnement de vie. Qu'esac@fluence directement a
votre avis le fait de devenir un individu autonotgChoisissez trois réponses et
priorisez votre choix)

() L'ambiance de travail de la classe

La curiosité et le souhait de chacun d'apgireiquelque chose de nouveau
L'ambiance familiale

La voie d'orientation

La confiance envers les enseignants

L'humeur du jour de I'enseignant

Le soutien des parents

La culture d'origine de I'éleve

L'age de I'éléve

La volonté de I'éléve d'apprendre des choseselles

AN AN AN AN AN AN S S S
e N N N N N N N

19. En classe, gu'est-ce qui vous influence a gledetléves vers davantage
d'autonomie ? (Choisissez trois réponses et pepfistre choix)

() Vos propres convictions d'enseignant

() Votre souhait de respecter les besoins ehtéséts des éléves

() Votre souhait d'aider les éléves a se réfigdas méthodes d'apprentissage
() Pour moi, l'autonomie n'est pas une compétessentielle, je n'en tiens pas
compte dans mes classes

() Votre désir d'étre les moins interpellé pbkesiet qu'on vous laisse tranquille |
temps des cours

() Votre considération que ce sera un atout padrpour leur prochaine vie
professionnelle

() Votre pensée que c'est une finalité, un absemment de I'éducation

() Votre pensée que l'autonomie est une borganfpour I'éléve de bien se
connaitre

[4%

20. En tant qu'enseignant vous partagez vos émxgasd'autres collégues. Diriez
vous que (1 réponse possible) :

() Vous ne vous occupez pas de ce que fonteltegees en classe

() Cherchez dés que possible a collaborer awvepeur élaborer des programm
communs

() Participer a la mise en place de stratégiese retrouveront dans tous les
cours

( ) Respecter les méthodes des autres

() Calquer vos propres méthodes sur celles deothegues pour créer une
cohérence d'apprentissage pour les éléves

() Autre:

21. A votre avis, quelles sont les conditions ipdissables pour qu'un enseignant
guide les éléves vers un apprentissage autono@Bdis{ssez trois réponses et
priorisez votre choix)

() L'intérét de I'éléve est pris en considératio

() L'enseignant est présent, il accompagneléeegé

( ) L'enseignant formule ses exigences et tontdade doit les suivre

() Lintérét des exigences est clairement foémul

() Les besoins et des attentes personnels éessah'ont pas a étre considérés
() Les éléeves sont directement impliqués dapptentissage

() L'enseignant utilise toujours les mémes medlsad'apprentissage afin que
celles-ci soient définitivement acquises par I'élévqu'ils puissent ainsi les
réutiliser dans différents contextes.

() L'enseignant propose des méthodes de trguadervent de référence a I'élévi

N
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Réponses Données

Questions et Réponses Possibles 1 2 3 X
22. En tant qu'enseignant, quelles seraient sedar kes conditions qui feraient
qu'il est difficile de guider ses éléves vers daage d'autonomie ? (Choisissez trpis
réponses et priorisez votre choix)
() Une classe a petit effectif
() Une classe trés nombreuse 3 2 1
( ) Le manque de désir des éleves d'apprendtquiehose de nouveau 3 1
() Limplication des parents dans les choix pfaptissage en classe
() Le niveau hétérogéne des éléves 1
() Les origines culturelles des éléves 1
() Le mangue de collaboration avec les autregignants de la classe 2
() Les attentes trés différentes de chacun ides€ 2 2
( ) Le souhait des éléves d'intervenir dans @@xctu contenu des cours et des
activités en classe
23. Parmi les propositions ci-dessous, qu'elles gltes qui vous apparaissent les
plus pertinentes afin d'impliquer tous les éléves win apprentissage autonome P
(Choisissez trois réponses et priorisez votre ghoix
() Mettre en place des médiations réfléchiesdaptées au contexte de la classe 1
entre tous les acteurs impliqués dans le développede I'éléve
() Laissez le plus possible les éléves travesibails 1 1
() Favoriser les projets interdisciplinaireslautonomie serait une valeur 1 3 4
transversale
() Proposer des accompagnements personnalisélees 2 2 1
() Faire participer les éléves a I'élaboratien teglements de I'établissement et 1
des classes
() Ne pas intervenir aupres des éléves ménsessllicitent de I'aide
() Lire et expliquer précisément les fondemea&tgshaque article du réeglement 1
scolaire
() Lire et expliquer les articles de la loi démtation scolaire
() Proposer systématiquement pour chaque dilecties trames de méthodes | 3 2
auxquelles les éléves puissent se référer
() Faire passer un début d'année un test validamofil cognitif des éléves 1
24. A votre avis, quelles seraient les conditiomglasse qui empécheraient les
étudiants de devenir des éléves autonomes ? (Ebeasdeux réponses et priorisez
votre choix)
( ) Un manque de confiance de I'enseignant 2 1
() Trop de liberté en classe
() Trop d'exigences de la part de I'enseignant
() Une classe avec un effectif d'éléves trop lor@ux 2
( ) Un manque de considération de l'enseignamt pes éléves 1
( ) Un enseignant mal organisé dans ses cours 1 2
() Que les éléves ne sachent pas clairementicdtendu de I'enseignant 4 y.

25. En tant qu'enseignant des classes de 9 VS/U 8tVSB 2 et compte tenu de

vos didactiques, quelles sont les thématiques hordaes dans ce questionnaire

qui vous paraissent relevantes en matiéere d'aut@n®m

Réponses listées ci-desso

S

1= Choix prioritaire numéro 1
2= Choix prioritaire numéro 2
3= Choix prioritaire numéro 3
X = Choix sans priorité indiquée
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Liste des réponses de la question 2 :
=  « 12 ans » (2 fois)
= « 10 ans » (2 fois)
*  «4ans» (2 fois)

= «2ans » (2 fois)

Liste des réponses de la question 4 :
= « Concertations par établissement »
= «HEP»

= « Lors de désaccords avec les parents »

Liste des réponses de la question 11 :
= « Club de sport, la vie en famille »
=  «Alamaison » (5 fois)
= « Maison + club sportif ou social »

=« Activités parascolaires »

Liste des réponses de la question 12 :
= « Responsabilité, curiosité, savoir-faire, voukéroir, courage »
= «Indépendance, liberté »
* «Indépendance, maitrise de soi »
= « Responsabilité »
= « Débrouillardise, esprit d'initiative, curiosigfficacité, confiance en soi »
= « Organisation, plan de travail »

= « Responsabilité, organisation, réflexion, séréwitgiilibre »

Liste des réponses de la question 25 :
= «L'autonomie des éléves en dehors de I'écoleniaison »
=  « Mettre un accent sur la discipline et l'attitulds éleves »

=  « Plaisir d'apprendre »
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